”Olen saanut mahdollisuuden parempaan tulevaisuuteen.”

Reetta Pietikdinen, Into — etsiva nuorisoty0 ja tyopajatoiminta ry
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Tiivistelma

Sovari-mittari kuvaa tydpajatoiminnan laatua ja sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia valmentautu-
jien omien kokemusten avulla.

TyOpajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastasi yhteensa 5 157 valmentautujaa.

Omat Sovari-tuloksensa sai 131 tydpajaa ja 255 tyopajayksikkoa tai -ryhmaa.

Sovari-tulokset osoittavat, etta tydpajatoiminta on valmentautujille merkityksellista: se saa vas-
taajilta hyvan kokonaisarvion 4,4 (asteikolla 1-5) ja valmentautujien motivoituminen toimintaan
on vahvaa (4,5). Tama kuvaa toiminnan yleista onnistumista.

TyOpajatoiminnan toteutusta ja laatua arvioidaan Sovarissa tyétehtdvien ja osallisuuden, yhteisélli-
syyden sekd tyo- ja yksilbvalmennuksen osa-alueilla.

Sovari-tulokset osoittavat, ettd kokonaisvaltainen valmennus on ty6pajatoiminnan keskeinen vah-
vuus. Valmentautujat antoivat korkeat arviot etenkin tydvalmennukselle (4,5 asteikolla 1-5) seka
yksilovalmennukselle ja henkilokohtaiselle tuelle (4,4).

Valmentautujat ndkevat ty6pajatoiminnan toimivana ratkaisuna tukea tarvitseville: vastaajista 97
% suosittelisi tydpajatoimintaa tyottomalle kaverilleen.

Sosiaalista vahvistumista tarkastellaan Sovarissa itsetuntemuksen, arjenhallinnan, sosiaalisten taito-
jen, opiskelu- ja tyéeldmdvalmiuksien sekd eldmdnhallinnan alueilla.

1. Tulosten mukaan suurella osalla valmentautujista on tarve tukeen kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-

alueilla. Vastaukset osoittavat, ettd valmentautujien tuen tarpeisiin pystytadn tyopajoilla vastaamaan:

enemmisto koki saaneensa melko tai erittdin hyvin tukea kaikilla osa-alueilla.

Valmentautujista 94 % koki sosiaalista vahvistumista ainakin yhdelld osa-alueella.

My®onteisid edistysaskelia on koettu erityisesti opiskelu- ja tyéelamavalmiuksissa (86 % valmentau-
tujista) ja arjen asioiden hallinnassa (84 %). Tulokset osoittavat, ettd sosiaalinen vahvistuminen on
tyopajatoiminnassa laaja-alaista.

Valmentautujien ndkemykset toiminnan kehittdmistarpeista liittyvat tyopajan tarjoamiin tehtaviin
ja osallisuuteen, toiminnan organisointiin ja resursseihin, tyo- ja yksilévalmennukseen seka yhtei-
sollisyyteen. Osa myo0s toivoi, ettd tyopajatoimintaa markkinoitaisiin enemman ja sen resursseja
vahvistettaisiin, jotta toiminta olisi mahdollista entistda useammalle.

Sovarin avoimet vastaukset tuovat esille sosiaalisen vahvistumisen kokonaisvaltaisuutta tyopajajak-
son aikana. Valmentautujien kuvaukset osoittavat, etta tyopajatoiminta voi toimia merkittavan ela-
manmuutoksen mahdollistajana erityisesti silloin, kun valmentautuja on ollut haavoittuvassa ela-
mantilanteessa.

Sovari-mittari kuvaa tyopajatoiminnan vaikutuksia

SOVARI — SOSIAALISEN VAHVISTUMISEN MITTARI on tyOpajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon vaikuttavuu-
den mittari. Sovari kuvaa tydpajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia



nuorten ja valmentautujien omien kokemusten avulla. Sovarin tuottama tieto taydentaa tilastollista dataa
nuorten ja valmentautujien sijoittumisesta koulutukseen, tydhon ja muihin palveluihin.

Sovari-mittarin avulla saadaan valtakunnallisesti yhdenmukaista ja vertailtavaa tietoa, jota hyddynnetdan
palveluiden kehittdamisessa seka niiden merkityksen ja tarpeen osoittamisessa paattdjille ja muille sidosryh-
mille. Nuorten ja valmentautujien osallistuminen Sovari-kyselyyn myos varmistaa, etta heidan nakemyksensa
otetaan toimintaa kehitettdessa huomioon. Tama vahvistaa heidan osallisuuttaan.

Sovarin yllapidosta vastaa Into —etsiva nuorisoty0 ja tydpajatoiminta ry opetus- ja kulttuuriministerion (OKM)
tuella. Mittari perustuu anonyymiin nettikyselyyn. Sovari tuottaa organisaatiokohtaisia, alueellisia ja valta-
kunnallisia tunnuslukuja seka nuorten ja valmentautujien omin sanoin kuvaamia kokemuksia toiminnan vai-
kutuksista. Sovari on ollut kdaytdssa vuodesta 2016 ja se on juurtunut hyvin etsivaan nuorisotyohon ja tyopa-
joille.

TyOpajatoiminnan Sovari sisaltda kaksi arviointiosiota:

2. tyOpajatoiminnan toteutuksen arvioinnin ja
3. sen vaikutusten arvioinnin sosiaalisen vahvistumisen nakokulmasta.

Sovari-kyselyn ensimmaisessa osiossa valmentautujat arvioivat tydpajatoiminnan toteutusta ja laatua. Kes-
keisid osa-alueita tdssa ovat 1) tyotehtavat ja osallisuus, 2) yhteisollisyys seka 3) tyo- ja yksilovalmennuk-
sessa tarjottu ohjaus ja tuki (kuvio 1). Nama ovat kolme keskeistd kulmakivea, joihin sosiaalinen vahvistami-
nen tydpajatoiminnassa perustuu.

Tehtévit ja
osallisuus

Tyo- ja yksilo-
valmennus

Yhteisollisyys

Kuvio 1. Tyépajatoiminnan toteutuksen arviointiteemat Sovarissa.

Sovari-kyselyn toisessa osiossa valmentautujat arvioivat sosiaalisen vahvistumisen kokemuksiaan tyopaja-
jakson aikana viidelld osa-alueella. Valmentautuja arvioi, onko hdn kokenut muutosta sosiaalisen vahvistu-
misen eri osa-alueilla palvelujakson aikana ja minka suuntaista muutos on ollut.

Sovari-mittarin sosiaalisen vahvistumisen osa-alueita ovat 1) itsetuntemus, 2) sosiaaliset taidot ja 3) ela-
manhallinta (kuvio 2). Lisdksi osa-alueisiin kuuluvat 4) arjen asioiden hallinta ja 5) opiskelu- ja ty6eldmaval-
miudet, joissa sosiaalinen vahvistuminen ilmenee kaytannossa arjessa suoriutumisena sekd etenemisena
opintojen ja tydelaman poluilla.
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Kuvio 2. Sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet Sovarissa.

e Tydbpajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastasi vuoden aikana yhteensa 5 157 valmentautujaa.
e Omat Sovari-tuloksensa sai 131 ty6pajaa ja 255 tyopajayksikkoa tai -ryhmaa.

Tassa raportissa esitelldan tydpajojen keskeiset valtakunnalliset Sovari-tulokset vuodelta 2024. Raportissa
kuvataan ensin valmentautujien ndkemyksia tyopajatoiminnan toteutuksesta ja laadusta. Tassa kasitelldan
myos tydpajatoiminnan suositeltavuutta valmentautujien nakoékulmasta seka valmentautujien tuen tarpeita
ja tuen saamista tyopajatoiminnassa. Taman jalkeen tarkastellaan valmentautujien kokemaa sosiaalista vah-
vistumista tyopajajakson aikana. Sen jalkeen tuodaan esille valmentautujien omin sanoin kirjoittamia kuvauk-
sia tydpajatoiminnan tarjoamista kokemuksista. Lopuksi nostetaan esille valmentautujien ndakemyksia tyopa-
jatoiminnan kehittamiskohteista.

Valmentautujien kokemuksia tyopajatoiminnan toteutuk-
sesta

TyoOpajatoiminnan toteutuksen ja laadun arviointi

SOVARI-MITTARILLA TUOTETAAN tietoa tydpajatoiminnan laadusta ja sosiaalista vahvistumista edistavien
periaatteiden toteutumisesta. Myonteiset kokemukset tyotehtavissa, osallisuudessa, yhteisollisyydessa ja
valmennuksessa rakentavat perustaa sosiaaliselle vahvistumiselle. Onnistuminen tydpajan tehtavissa ja
myodnteisen palautteen saaminen ryhman muilta jaseniltd ja valmentajilta tuottavat valmentautujalle tun-
teen, ettd hanet hyvaksytdadan omana itsendan. Vahvistuneet kasitykset omista kyvyista, tydpajayhteisdssa
parjaaminen seka kannustava valmennus edistavat tavoitteisiin pyrkimista ja oppimista.?

Valtakunnallisten Sovari 2024 -tulosten mukaan hyvan tydpajatoiminnan periaatteet toteutuvat tyopa-
joilla melko tai erittdin hyvin. Sovari-tulokset osoittavat, etta tyopajatoiminta on yleisesti laadukasta. Tyo-
pajatoiminta saa valmentautujilta hyvan kokonaisarvion 4,4 asteikolla 1-5 (kuvio 3). Parhaimpiin arvioihin
ylsivdt tyovalmennus (4,5) sekd yksilovalmennus ja henkilokohtainen tuki (4,4). Tyotehtaville ja

1 ks. Sovarin opaskirja: http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari verkko-pdf.pdf



http://www.tpy.fi/site/assets/files/1372/tyopajatoiminnan-ja-etsivan_sovari-mittari_verkko-pdf.pdf

toiminnalle annettiin 4,3, osallisuuden toteutumiselle 4,3 ja ty6pajan yhteisollisyydelle 4,2. Valmentautu-
jien motivoituminen toimintaan on vahvaa (4,5).

Toimintaperiaatteiden, jotka ovat saaneet keskiarvon 4,1-4,5, voidaan katsoa toteutuneen tyopajatoimin-
nassa hyvin ja kyse on toiminnan vahvuudesta?. Sovari 2024 -tuloksissa |dhes kaikki valtakunnallisen aineiston
arviot sijoittuvat talle valille. Keskiarvo 3,6—4,0 merkitsee, etta arvioitu periaate toteutuu kohtalaisesti, ja
toiminnassa voi olla taltd osin kehittamistarpeita. Vuonna 2024 mitkaan arviot eivat enda jadneet alle 4,0
keskiarvon, ja vuosien kuluessa tydpajatoiminnan toteutus ja laatu on kehittynyt myodnteisesti.

2 https://www.intory.fi/materiaalipankki/tyopajatoiminnan-ja-etsivan-nuorisotyon-vaikuttavuus-tyokaluna-sosiaalisen-vahvistumisen-sovari-mittari/



TEHTAVAT

Olen onnistunut tehtdvissani
Olen saanut kokeilla riittdvasti erilaisia tehtavia
Olen oppinut uusia taitoja

Olen voinut vaikuttaa tehtavieni valintaan 43

.

Olemme suunnitelleet toimintaa yhdessa 43
Valmentaja tai ohjaaja on tukenut ryhma33 vaikessa tilanteissa . . . . 45

Ryhmassamme on ollut hyva yhteishenki 4,5

Olen saanut tukea ryhman muilta ihmisilta 42
Olen tarked ryhmalle 4.0
Tydvalmentaja tai ohjaaja hyvaksyy minut sellaisena kuin olen | ' . . 4.?;
Tydvalmentaja tai ohjaaja antaa yht3 paljon huomiota kaikille ih..

Olen saanut niittdvasti ohjausta tehtdvissani |

Olen saanut palautetta, joka kannustaa minua

HENKILOKOHTAINEN TUKI

Luotan tydpajan valmentajiin tai ohjaajiin 46
Olen saanut apua, jos minulla on ollut huolia . 44
Olen saanut apua sithen, miten hoidan omia asioitani . 44

Olen saanut tukea suunnitelmiini, mitd teen tydpajan jalkeen . : . ‘ 4.2
TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO _ 44
VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO _ 45
1 2 3 4 3

Kuvio 3. Tydpajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien tydpajatoiminnan toteutukselle antamien arvioiden

keskiarvot asteikolla 1-5 (N=3883).



Tyo6pajatoiminnan kokonaisarvio ja valmentautujien motivaatio toimintaan

e Tyo6pajatoiminnan vahva kokonaisarvio (4,4) ja valmentautujien korkea motivaatio (4,5) osoittavat
toiminnan yleista onnistumista.

e Valmentautujat kokevat tydpajatoiminnan kokonaisuutena varsin positiivisesti, mika kuvastaa toi-
minnan tarkeda merkitysta heidan elaméassaan. Korkea motivaatio lisda valmentautujien sitoutu-
mista ja heidan kykyaan hyddyntaa tyopajatoiminnan tarjoamia mahdollisuuksia.

e Valmentautujien vahva motivaatio ja hyva kokonaisarvio kertovat, etta tyépajatoiminta koetaan
tarpeita vastaavana. Tama osoittaa, ettad toiminta tavoittaa kohderyhmansa onnistuneesti.

TyoOpajan tarjoamat tehtavat ja toiminta

e Valmentautujat arvioivat tydpajan tyotehtavia ja toimintaa positiivisesti. Tyopajat ovat onnistuneet
tuottamaan valmentautujille hyvin onnistumisen kokemuksia (4,3). Valmentautujat arvostavat myos
tehtdvien monipuolista kokeilua (4,3) ja tydpajan mahdollistamien uusien taitojen oppimista (4,2).

e Tulokset osoittavat, etta tyopajojen tehtdvat tukevat hyvin valmentautujien omien vahvuuksien
I6ytymistd, osaamisen ja taitojen kehittymistd seka itsetuntoa. Valmentautujille on jarjestetty so-
pivan haastavaa toimintaa ja tyotehtavia.

e Osa valmentautujista hyotyisi edelleen toiminnan ja tyotehtdvien tarjoamien oppimismahdollisuuk-
sien laajentamisesta.

Tyopajatoiminnassa mahdollistuva osallisuus

e Osallisuus tehtavien suunnitteluun (4,3) ja toiminnan valintaan (4,3) saa valmentautujilta hyvat ar-
viot.

¢ Tulosten mukaan valmentautujat kokevat tyopajatoiminnassa vaikuttamisen mahdollisuuksia ja
osallisuutta. Tama vahvistaa osallistujien tunnetta siita, ettd heidan mielipiteensa ja valintansa ovat
arvokkaita. Se myos tukee heidan toimijuuttaan ja vahvistaa aktiivista kansalaisuutta.

e Osalla tyopajoista osallistumisen syventamista voisi kehittdd esimerkiksi antamalla valmentautujille
vield enemman vastuuta paatoksenteossa ja toiminnan suunnittelussa.

Tyo6pajatoiminnan yhteisollisyys

e Tyo6pajaryhmien hyva yhteishenki (4,5) ja valmentajilta saatu tuki vaikeissa tilanteissa (4,5) korostu-
vat positiivisesti ja saavat valmentautujilta vahvat arviot. Ryhmassa itsensa tarkeaksi tunteminen
(4,0) saa valmentautujilta kuitenkin aineiston matalimman arvion.

e Tulokset kuvastavat tyopajatoiminnan yhteisollisyyden kokemuksia vahvistavaa luonnetta. Yh-
teenkuuluvuuden tunne ja kokemus siita, ettd kuuluu johonkin ryhmaan, vahentavat yksinai-
syyttd, vahvistavat hyvinvointia ja tukevat mielenterveytta. Hyva ryhmahenki ja vertaistuen saa-
minen parantavat osaltaan myds valmentautujien vuorovaikutustaitoja ja kykya toimia ryhmassa.
Ty6pajatoiminnan yhteisollinen luonne ennaltaehkadisee nuorten syrjaytymista.

e  Kaikki valmentautujat eivat kuitenkaan aina tunne itsedan tarkeiksi ryhmassa. Sovari-vastausten
mukaan valmentautujat kokevat itsensa tarkeaksi silloin, kun heilld on jotain tarkeda annettavaa



ryhmalleen, esimerkiksi he voivat auttaa tai opastaa toisiaan. Osa valmentautujista voi kokea, etta
he eivat vielda oman haastavan elamantilanteensa takia pysty tdahan. Itsensa tarkedksi kokemisen
vahvistamiseen onkin tarkeaa kiinnittda huomiota. Osa valmentautujista voisi hyotya esimerkiksi
siita, etta yksilon roolia yhteisissa projekteissa korostetaan ja valmentautujille annettavaa myon-
teista palautetta lisataan.

Tydvalmennus

Tulokset osoittavat, etta tyévalmennus on yksi tyopajatoiminnan vahvimmista osa-alueista ja sen
vahvuuksista. Tyovalmentajien kannustava palaute ja riittava ohjaus (4,4) saa hyvét arviot ja tyoval-
mentajien hyvaksynta sellaisena kuin valmentautuja on (4,7) korkeat arviot.

TyoOpajojen tyovalmennus tarjoaa turvallisen ympariston, joka tukee osallistujien itseluottamusta,
omien vahvuuksiensa I6ytamista sekd oppimista ja osaamisen kertymista. Hyvaksyva ja kannustava
ymparisté on keskeinen elementti valmentautujien yksilolliselle kasvulle. Valmentajat toimivat tuki-
pilareina, jotka mahdollistavat oppimisen ja onnistumisen tunteet.

Tyovalmennus auttaa valmentautujia l6ytdmaan omaa ammatillista suuntautumistaan. Se myds ra-
kentaa ty6elamavalmiuksia ja varmistaa, etta valmentautujilla on konkreettisia taitoja ja osaamista
tyomarkkinoille siirtyessaan. Tama edistaa heidan integroitumistaan tyoelamaan.

Yksilévalmennus ja henkil6kohtainen tuki

Henkilokohtainen tuki omien asioiden hoitamisessa (4,4) arvioidaan hyvaksi ja valmentajiin luottami-
nen (4,6) erinomaiseksi. Suunnitelmallisuus ja tuki tyépajan jalkeisiin vaiheisiin (4,2) jad hieman alem-
mas, mutta hyvalle tasolle.

Sovari-tulokset osoittavat, etta tyopajojen yksilovalmennus vastaa hyvin valmentautujien tarpei-
siin ja on yksi tyopajatoiminnan vahvuuksista. Henkilokohtaisen tuen hyvat arviot korostavat koko-
naisvaltaisen tyootteen merkitystd. Valmentautujien tarpeet, kuten elamantilanteiden moninaiset
haasteet, sosiaalisen tuen puute ja mielenterveyshaasteet, saavat tydpajatoiminnassa huomioita. Yk-
siléllinen tuki luo valmentautujille turvallisuuden tunnetta ja auttaa heita hallitsemaan arjessa ko-
kemiaan haasteita seka tukee jatkopoluille siirtymista. Tama edistda valmentautujien kokonaisval-
taista hyvinvointia ja ehkaisee syrjdytymista.

Osa valmentautujista hyotyisi vield vahvemmasta tuesta jatkopolkujen rakentamisessa ja siirtyma-
vaiheissa eteenpain, oli kyseessa valmentautujan tarpeiden ja tavoitteiden mukaan sitten koulutus,
tyollistyminen tai muu jatkopolku.

Tyopajatoiminnan laatua tuottavat elementit kiteytyvit seuraaviin asioihin, joihin valmentautu-
jat ovat erityisen tyytyvaisia:

Hyvaksytyksi tuleminen sellaisena kuin on

Luottamus tydpajan valmentajiin

Valmentajalta saatu tuki ryhman vaikeissa tilanteissa
Yhteishenki ryhmassa

Valmentajien antaman huomion tasapuolisuus ryhmdassa
Ohjauksen riittavyys tyotehtavissa



Tyopajatoiminnan suositeltavuus

e 97 % valmentautujista suosittelisi tyopajatoimintaa tyottomalle kaverilleen (kuvio 4). Korkea suositel-
tavuus on osoitus siita, etta valmentautujat kokevat toiminnan hyddylliseksi ja merkitykselliseksi. Tyopa-
jatoimintaan ollaan kokonaisuutena tyytyvdisia. Valmentautujat myos nakevat sen toimivana ratkai-
suna tyottomille, jotka tarvitsevat tukea.

e Vain 3 % vastaajista ei suosittelisi tydpajatoimintaa, mika on marginaalinen osuus. Tahan ryhmaan kan-
nattaa kuitenkin kiinnittaa huomiota: se voi auttaa tunnistamaan yksittaisia kehityskohteita tai tarpeita,
joihin ei ole pystytty vastaamaan. Naihin liittyvia kokemuksia voi 16ytya esimerkiksi Sovari-kyselyn avoi-
mista vastauksista.

e Korkea suositeltavuus osoittaa kuitenkin, etta tyopajatoiminta on valmentautujien keskuudessa laajasti
arvostettua ja valmentautujat kokevat sen auttaneen heita elamansa eri osa-alueilla.

En 3%

Kylla 97%

Kuvio 4. Tybpajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien ndakemys tydpajatoiminnan suositeltavuudesta
muille nuorille (N=5094).

Valmentautujien tuen tarve ja tuen saaminen tyépajajakson aikana

Sovarissa kartoitetaan tyopajatoimintaan osallistuneiden valmentautujien arvioita eri osa-alueilla saamas-
taan tuesta tyopajajakson aikana. Tulokset kertovat sekd tuen tarpeista ettd onnistumisista tuen tarjoami-
sessa (kuvio 5).

@en ole tarvinnut tukea @en ole saanut riittavasti tukea @ olen saanut melko tai erittain hyvin tukea

Arjen asioiden hoitaminen
Itsetuntemus

Kyky toimia toisten ihmisten kanssa
Valmius opiskella ja tehda toita
Eldménhallinta

Tulevaisuuden suunnitelmat 18% 10% 72%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Kuvio 4. Tydpajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokema tuen tarve ja tuen saaminen tydpajajakson
aikana (N=5091).

e Sovari-tulokset osoittavat, etta tyopajojen valmentautujien tuen tarpeet ovat moninaisia ja suu-
rella osalla on tarve tukeen kaikilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla. Tdma kuvastaa tyépaja-
toiminnan kohderyhman haastavaa elamantilannetta ja kokonaisvaltaisia yksil6llisia tarpeita. Suu-
rimmat tuen tarpeet liittyivat valmiuteen opiskella ja tehda t6ita, kykyyn toimia toisten ihmisten
kanssa seka tulevaisuuden suunnitelmiin.

e Vaikka osa valmentautujista ei kokenut tarvetta esimerkiksi arjen asioiden hoitamiseen liittyvaan tu-
keen, suuri osa valmentautujista hyotyy selkedsti valmennuksesta myos sen osalta.

e Tuen saanti on yleisesti hyvalla tasolla tyopajatoiminnassa: enemmist6 koki saaneensa melko tai
erittain hyvin tukea kaikilla osa-alueilla. Valmentautujat ovat saaneet hyvin tukea yleisimmin val-
miuksiin opiskella ja tehda toita (73 %), tulevaisuuden suunnitelmiinsa (72 %), sekd kykyyn toimia
toisten ihmisten kanssa (72 %). Myds itsetuntemukseen (71 %) ja elaméanhallintaan (68 %) liittyviin
tuen tarpeisiin on pystytty vastaamaan.

e Riittamattomaksi koetun tuen osuus oli suhteellisen pieni (4—10 %) kaikilla osa-alueilla. Eniten riitta-
mattomaksi koettua tukea liittyi tulevaisuuden suunnitelmiin (10 %) ja valmiuteen opiskella ja tehda
toita (9 %). Vahiten riittamatonta tukea koettiin ja arjen asioiden hallinnassa (4 %) ja kyvyssa toimia
toisten ihmisten kanssa (4 %). Osa valmentautujista hyotyisi kuitenkin nykyistda vahvemmasta tu-
esta etenkin tulevaisuuden suunnitteluun sekd opiskelu- ja ty6elamavalmiuksiin. Nain varmiste-
taan, ettd jokainen valmentautuja saa tarvitsemansa tuen ja edistetdan heidan etenemistdan omissa
tavoitteissaan.

e Sovari-tulokset osoittavat, ettd tyépajatoiminta tarjoaa laadukasta tukea ja pystyy vastaamaan
kohderyhmdns3d moninaisiin tarpeisiin onnistuneesti. Oikea-aikainen ja tarpeisiin kokonaisvaltai-
sesti vastaava tuki vahvistaa hyvinvointia, ehkdisee syrjaytymista ja tukee sijoittumista koulutukseen
ja tyéhon.

Valmentautujien kokema sosiaalinen vahvistuminen tyopa-
jajakson aikana

VALTAKUNNALLISTEN SOVARI 2024 -TULOSTEN mukaan lahes kaikki tydpajojen valmentautujat ovat koke-
neet sosiaalista vahvistumista tydpajajakson aikana (kuvio). Ty6pajatoiminta tukee valmentautujien hyvin-
vointia ja toimintakykya kokonaisvaltaisesti. Jopa 94 % valmentautujista kokee sosiaalista vahvistumista
ainakin yhdella osa-alueella.

o Tulokset osoittavat, ettd tyopajatoiminta tarjoaa valmentautujille valmiuksia arjenhallintaan,
itsetuntemukseen, sosiaalisiin taitoihin, koulutukseen ja tyoelamaan sekd elamanhallinnan ja
tulevaisuuden tavoitteiden saavuttamiseen. Tama kertoo tydpajatoiminnan onnistumisesta tavoit-
teissaan.
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tyopajajakson aikana (N=4848).

Useimmat valmentautujat ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista useilla eri osa-alueilla samanaikaisesti. Tu-
lokset kertovat sosiaalisen vahvistumisen laaja-alaisuudesta ja eri osa-alueiden yhteydesta toisiinsa: koetut
edistysaskeleet yhdella saralla liittyvat edistymisen kokemuksiin myos muissa eldmantaidoissa. Myonteisia
edistysaskelia on koettu erityisesti opiskelu- ja tyoelamavalmiuksissa (86 % valmentautujista) ja arjen asioi-
den hallinnassa (84 %). Mydnteistd muutosta on tapahtunut useimmilla valmentautujilla myds elamanhal-
linnassa ja tavoitteellisuudessa (80 %) ja sosiaalisissa taidoissa (80 %). Useat valmentautujat kokevat myos
itsetuntemuksensa (77 %) vahvistuneen tydpajajakson aikana.

e Opiskelu- ja tydeldamavalmiuksien merkittava parantuminen osoittaa, etta tydpajatoiminta tar-
joaa valmentautujille kdytannonlaheisia oppimismahdollisuuksia sekd opinnoissa ja tyoela-
massa tarvittavia taitoja. Tama tukee heitd jatkopoluille koulutukseen ja tyohon siirtymisessa
seka opintojen suorittamisessa ja tydelamaan kiinnittymisessa.

e Arjen asioiden hallinnan selked kohentuminen kuvaa sitd, ettd tydpajatoiminta tukee
konkreettisesti niitd arjenhallinnan perustaitoja, jotka ovat kriittisia valmentautujien
hyvinvoinnille ja itsendiselle elamalle. Monen kohdalla parannukset paivarytmista arjen
tehtdvien hoitamiseen ovat edellytyksia koulutukseen ja tyohon kiinnittymiselle.

e Elamanhallinnan ja tavoitteellisuuden vahvistuminen kertoo siitd, ettd tydpajatoiminnassa
saadun tuen avulla valmentautujat ovat voineet rakentaa tulevaisuuden suunnitelmiaan ja
asettaa omia tavoitteitaan. Valmentautujat kokevat aiempaa vahvemmin, ettd he voivat
vaikuttaa oman elamansa kulkuun ja heilld on siihen tarvittavia resursseja.

e Sosiaalisten taitojen kohentuminen osoittaa, ettd tydpajatoiminta vahvistaa valmentautujien
vuorovaikutustaitoja ja kykya toimia ryhmassa. Tama tukee valmentautujien integroitumista
yhteis6ihin opinnoissa ja tydeldamassa seka laajemmin yhteiskuntaan.

e Itsetuntemuksen vahvistuminen merkitsee sitd, etta tydpajatoiminnan avulla osallistujien
kyky tunnistaa omia vahvuuksiaan ja luottaa itseensa on vahvistunut. ltsetuntemuksen kehitys
on tarkeaa erityisesti heille, jotka ovat pitkdan olleet koulutuksen ja tyoeldaman ulkopuolella ja



etsivat omaa suuntaansa. Itsentuntemuksessa koetut edistysaskeleet eivat kuitenkaan ole niin
yleisia kuin muissa sosiaalisen vahvistumisen osa-alueissa.
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Kuvio 5. Tyépajojen Sovari 2024 -kyselyyn vastanneiden valmentautujien kokemat muutokset sosiaalisessa vah-
vistumisessa ty6pajajakson aikana (N=5129).



e Konkreettisesti edistyminen arjen asioiden hallinnassa on merkinnyt useimmiten paivarytmin pa-
rantumista (66 % valmentautujista) ja monen kohdalla myds omatoimisuuden lisddntymista arjen
asioiden hoitamisessa (56 %) (kuvio 7). Tama kertoo siitd, ettd tydpajatoiminta tukee hyvin arjen
sujuvuutta, mutta osa valmentautujista voi hyotya nykyista vahvemmasta tuesta esimerkiksi talous-
asioiden hoitamisessa.

e Itsetuntemuksen kohentuminen on tarkoittanut erityisesti vahvistumisen tunnetta siin, ettd osaa
tehda hyvin joitakin asioita (70 %) ja ndkee itsessdaan hyvia ominaisuuksia (61 %). Tyopajatoiminta
vahvistaa selkeasti osallistujien itsetuntoa ja kykya tunnistaa omat vahvuutensa, mika tukee omien
suunnitelmien selkiytymista ja jatkopoluille padasemistd. Huomiota voitaisiin kuitenkin kiinnittaa
viela vahvemmin valmentautujien onnistumisten ja epdonnistumisten kokemusten reflektointiin.

e Sosiaalisten taitojen vahvistuminen viittaa etenkin parantuneeseen kykyyn toimia toisten ihmis-
ten kanssa (67 %) sekd rohkeuteen pyytaa apua (63 %) ja tuoda esille omia mielipiteitd muiden
ihmisten kesken (62 %). Tama kuvastaa sitd, ettd tydpajatoiminta tukee kykya vuorovaikutukseen
ja vahvistaa yhteisollisyytta ja sosiaalista integraatiota. Huomiota voitaisiin kuitenkin kiinnittaa sii-
hen, etta luottamus toisiin ihmisiin vahvistuisi viela laajemmalla joukolla valmentautujia.

e Opiskelu- ja tyoelamavalmiuksissa koetut mydnteiset muutokset ilmenevat selkeimmin tyoeldaman
saantojen noudattamisessa (66 %) ja tyotehtavissa jaksamisessa (58 %) seka opiskeluun liittyvien
vaihtoehtoja selkiytymisessa (50 %). Pieni (13 %) osa valmentautujista ndyttaa kokevan opiskeluha-
lukkuutensa heikentyneen, ja tahan ryhmaan kannattaa kiinnittaa erityistd huomiota. Naissa vas-
taajissa on todenndkdisesti enemman vanhempia valmentautujia. Aiemmilta vuosilta tiedetaan,
etta aikuisilla myonteiset muutokset painottuvat enemman tyoelamataitoihin kuin opiskeluun. Sa-
moin pieni osa (10 %) kokee tydntekoon liittyvan jaksamisensa heikentyneen. Koettuun tydkykyyn
ja tyossdjaksamiseen seka niiden tukemiseen on tarkeaa kiinnittda entista vahvemmin huomiota.
Kokonaisuudessaan tyoelama- ja opiskeluvalmiuksien vahvistuminen on olennaista tyo6llistymisen ja
kouluttautumisen edistamisen seka tyottomyyden ehkdisyn kannalta.

e Elamadnhallinnan ja tavoitteellisuuden parantuminen on merkinnyt ennen kaikkea sitd, etta val-
mentautuja kokee entistd vahvemmin voivansa vaikuttaa omaan elamaansa (61 %). Lisdksi on vah-
vistunut luottamus ongelmista selvidmiseen (57 %) seka usko siihen, ettd saavuttaa omat tavoit-
teensa (56 %). Osa valmentautujista hyotyisi vield konkreettisemmasta tuesta tulevaisuuden suun-
nitelmien tekemiseen. Luottamuksen vahvistuminen ja omaan elamankulkuun vaikuttaminen tukee
pitkdjanteisesti valmentautujien hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskunnassa ja ehkaisee
syrjatymista.

TyoOpajatoiminnan vaikuttavuus rakentuu erityisesti seuraaville sosiaalista vahvistumista tuottaville teki-
joille:

e vahvistunut kokemus omasta osaamisesta (70 %)

e vahvistunut kyky toimia toisten ihmisten kanssa (67 %)
e pdivarytmin parantuminen (66 %)

e parantanut tydeldaman sadntdjen noudattaminen (66 %)
e lisdantynyt rohkeus pyytaa apua toisilta ihmisilta (63 %)
e lisddntynyt rohkeus kertoa oma mielipide (62 %)



Valmentautujien kuvauksia tyopajatoiminnan vaikutuksista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, mita hyvii kokemuksia tyo-
pajatoiminta on heille antanut. Tassa lahes 4000 vastauksen aineistossa osa kuvasi tydpajatoiminnan antia
muutamalla ytimekkaalla sanalla ja osa useilla lauseilla varsin monisanaisesti.

Vastauksissa tulivat vahvasti esille kaikki sosiaalisen vahvistumisen osa-alueet. Tyypillisesti vastauksissa nou-
see esille edistysaskeleita useilla sosiaalisen vahvistumisen osa-alueilla samanaikaisesti, ei vain yhteen tee-
maan rajautuen. Vastaukset ovat osoitus sosiaalisen vahvistumisen kokonaisvaltaisuudesta ja moninaisuu-
desta tyOpajajakson aikana. Monet valmentautujat kertoivat myos yksittdisistd konkreettisista taidoista ja
valmiuksista, joissa he olivat kehittyneet ja joita he olivat oppineet tyopajalla. Seuraavaan on poimittu vas-
tauksia sosiaalisen vahvistumisen eri osa-alueitten mukaisesti.

Itsetuntemuksen vahvistuminen

Monet valmentautujat kuvaavat saaneensa tyOpajalta ymmarrysta siitd, mika heille on merkityksellista. Tyo-
pajatoiminta on tukenut valmentautujien itsetuntemusta auttamalla heitd tunnistamaan omia vahvuuksi-
aan ja kiinnostuksen kohteitaan. Se myo6s vahvistaa itseluottamusta ja kykya olla oma itsensa. Tama antaa
valmiuksia oman suunnan hakemiselle ja tukee jatkopolkujen rakentamista.

e Sovari-vastaukset osoittavat, etta tyopajatoiminta tarjoaa tilaa itsetutkiskelulle ja mahdollistaa
omien vahvuuksien ja kykyjen l6ytdmisen. Tama on erityisen tarkeda nuorille, joilla aiemmat koke-
mukset ovat voineet murentaa kasitystd omasta osaamisestaan ja mahdollisuuksistaan. Ty6pajalla
valmentautujat saavat rohkeutta toteuttaa omia toiveitaan sekd ottamaan tarvittavia askeleita
tavoitteisiinsa paasemiseksi. Itsetuntemuksen vahvistuminen luo perustaa sisdiselle motivaatiolle
ja oman tulevaisuuden rakentamiselle.

”Olen l6ytdnyt aivan uusia puolia ja kiinnostuksen kohteita itsestdni/itselleni.”

”Olen saanut uudenlaista luottamusta omiin kykyihini.”
”Olen Iéytényt uusia vahvuuksia.”

”Olen saanut tukea ohjaajilta omien kykyjen kehittémiseen ja niiden vahvistamiseen. Olen saanut
tukea omien mielenkiinnon kohteiden edistimiseen.”

”Olen I6ytdnyt itsesténi uusia vahvuuksia, joita en ehkd aiemmin osannut ajatella vahvuutena. Luot-
tamus itseeni seké muihin ihmisiin on hieman parempaa kuin ennen, ja koen saaneeni hyvin valmiuk-
sia tulevaisuutta varten.”



Sosiaalisten taitojen vahvistuminen

Valmentautujat kertovat vastauksissaan, miten heidan vuorovaikutustaitonsa ja kykynsa olla muiden ihmis-
ten ovat vahvistuneet tyOpajajakson aikana. Monet kuvaavat rohkaistuneensa kertomaan oman mielipi-
teensd ja toimimaan aktiivisena ryhman jasenena. Hyvaksyva ja yhteiséllinen ilmapiiri on tukenut heidan
hyvinvointiaan. TyOpajatoiminta tarjoaa vertaistukea, lievittdaa sosiaalista ahdistusta ja tuo valmentautujille
uusia ihmissuhteita. Moni on saanut tyopajalta myos ystavia.

4. Sovari-aineisto osoittaa tyopajan toimivan yhteiséna, jossa osallistujat voivat turvallisesti harjoitella vuo-
rovaikutusta ja ryhmatyotaitoja. Tyépajatoiminnan yhteiséllinen luonne vahvistaa sosiaalisia taitoja ja an-
taa tunteen yhteis66n kuulumisesta. Tama on merkityksellistd, silla monella valmentautujalla on taustal-
laan ulkopuolisuuden kokemusta, yksindisyytta ja lamauttaviakin kiusaamiskokemuksia. Ty6pajatoiminta
vahvistaa sosiaalista osallisuutta ja luottamusta toisiin. Tama edistda jatkossa valmentautujien kiinnitty-
mistd my6s muihin yhteisoihin, kuten kouluun tai tydpaikkaan.

”Se on antanut minulle tilaisuuden olla sosiaalinen ja se on helpottanut sosiaalista ahdistumistani.”

”Sain kokea eldmdni ensimmdisen kerran kuuluvani ryhmddn enkdé ole kokenut kiusaamista koko val-
mennuksen aikana. Olen saanut eldmddn positiivisia kokemuksia ja tunteen siitd, ettd olen térked
osa ryhmdd. Koen myés, ettd tdmd on minun alani ja jatkan opintoja samalta alalta.”

“Tyépaja on parantanu vuorovaikutustaitojani todella paljon. Se on saanut minut pois ns. erakoitu-
misesta ja elémddn luovuttamisesta.”

”Olen saanut paljon kavereita, ja olen tuntenut kuuluvani joukkoon ensimmdistd kertaa pitkddn ai-
kaan. Olen kehittynyt arjen toimien kanssa, luovuudessa ja taiteessa. Sosiaaliset taidot ovat kehitty-
neet, ja tunnen enemmdin itsevarmuutta.”

“Toimia muiden ihmisten kanssa, néhdd heité ja oppia luottamaan niihin ja kdsittelemddn traumoja.
Ryhmdissé hyvd yhteishenki ja turvallinen olo.”

”Olen oppinut olla enemmdn sosiaalinen ja oppinut luottamaan ihmisiin paremmin. Olen saanut eld-
mdnhalua paljon paremmaksi ja katson eldmdd paljon positiivisemmiksi. Ilman tétd toiminta téllé en
olisi siind missd olen nyt, ja siitd olen todella kiitollinen.”

Arjenhallinnan vahvistuminen

Moni valmentautuja kuvaa, etta heilla ollut vaikeuksia saada rytmia arkeensa esimerkiksi mielenterveyson-
gelmien, pitkittyneen tyottomyyden tai muun elamanhallinnan haasteen vuoksi. Tyépajan sdanndéllinen ai-
kataulu ja tehtaviin liittyvat vastuut ovat tukeneet valmentautujia rakentamaan paivittaisia rutiineja, jotka
edesauttavat muuta elamansuunnittelua. Usea vastaaja toi esille, ettd tydpaja on antanut syyn nousta san-
gysta. Tyopajatoiminta on konkreettisesti tukenut aamuherdaamisia, ruokarytmia ja kodista huolehtimista,
vahvistanut voimavaroja, auttanut raha- ja virastoasioissa seka mielekkdan vapaa-ajan vietossa. Monen koh-
dalla se on vaikuttanut myodnteisesti myos riippuvuuksien hallintaan.



Sovari-vastaukset osoittavat, ettd tyopajatoiminta auttaa vuorokausirytmin ja toiminnallisen ar-
jen rakentamista ja yllapitoa. Tyopajatoiminta tukee valmentautujia arjenhallinnan perustaitojen
kehittdmisessa, kuten paivarytmin ja arkisten rutiinien yllapitdmisessa. Arjen sujuvuuden parantu-
misen kautta se my0Os vahvistaa toimintakykya ja hyvinvointia seka tukee tavoitteiden saavutta-
mista.

”Se on antanut sdénndllisyyttd ja arkirytmid eldmddn.”

”Vuorokausirytmi sdilyy paremmin, kun kolmena pdivénd viikossa tyé alkaa kello 8. Sosiaaliset kontak-
tit ovat hyvd terapia ihmiselle kuin ihmiselle. Téllainen séénnéllinen péivétyo pitdd mielen virkednd.
Keskustelee arjen asioista jokapdivdisessé tyossd.”

Sddnnéllisemdit ruokailuajat ja unirytmi on paljon parempi nyt. olen tullut véhén sosiaalisemmaksi ja
kédentaidot ovat kehittyneet.”

“Tyépaja on antanut syyn nousta séngystd ja ylldpitdd arkirytmid paremmin kuin ennen.”

”Olen Ibytényt itselleni mielekdstd tekemistd myds vapaa-ajalleni ja saanut arkirytmin toimimaan su-
juvasti. Rutiinit ovat palautuneet ja aamuinen myéhdstelyni on vihentynyt huomattavasti. Mielestdni
I6yddn arjesta pienid hyvid positiivisia asioita helpommin ja suoriudun arjen haasteista paremmin, kuin
ennen.”

“Tekemisté tyhjiin pdiviin, valmiutta pédsté uudestaan opiskelemaan ja mahdollisesti téihin. Tukee
pdihteettémyyttd ja ettd arki pysyy kasassa.”

“Suurimpana pdivdrytmin yllépitdminen, liséksi tydpaja on lisénnyt itseluottamusta sosiaalisissa tilan-
teissa ja luottamusta omaan kykyyn toimia kaikenlaisten ihmisten kanssa.”

Opiskelu- ja tydelamavalmiuksien vahvistuminen

Monet valmentautujat ovat olleet pitkdan tyottémana ja keskeyttaneet opintonsa. Tydpaja tarjoaa mahdol-

lisuuden onnistumisen kokemubksiin, osaamisen lisidmiseen ja uusien taitojen oppimiseen. Etenkin kaytan-

non tyotehtavat ja niihin liittyva valmennus seka tuki omien tulevaisuuden suunnitelmien pohtimiseen koe-

taan hyodyllisiksi. Tama lisda rohkeutta hakeutua eteenpdin ja parantaa tyollistymis- ja kouluttautumismah-

dollisuuksia. Ty6pajatoiminta tarjoaa osallistujille uusia polkuja tyéelamaan ja koulututukseen. Useat vastaa-

jat ovat myos suorittaneet tutkinnon osia tyopajajaksonsa aikana. Tydpajatoiminta lisaa valmentautujien val-

miuksia kohdata tyomarkkinoiden ja koulutusjarjestelman vaatimukset. Ty6paja on tarjonnut monelle mah-

dollisuuden vahvistaa tyokykyd, toiminut matalan kynnyksen ty6ssakayntimahdollisuutena ja selkiyttanyt

ammatti- ja uravaihtoehtoja.

Sovari-tulokset osoittavat, etta ty6pajat toimivat merkittavana siltana ulkopuolisuudesta opintoi-
hin ja tydelamaan. Ne antavat konkreettisia koulutukseen ja tydelamaan tukevia valmiuksia ja vah-
vistavat uskoa omaan pystyvyyteen. Nailla kokemuksilla on suuri vaikutus siihen, millaisia valintoja
valmentautujat tekevat tulevaisuudessa ja miten he pystyvat siirtymaan koulutukseen tai tyoela-

maan.



“Tybpaja on tarjonnut mahdollisuuden tyéskennelld ja/tai edistdd tyotehtdvid, joita tahdon tehdd tu-
levaisuudessa. Olen saanut lisdd ndyttéd portfoliooni ja valmentajani on toiminut hyvdnd palautteen
antajana.”

”Olen varmaankin kehittynyt tietojenkdsittelyn alalla, koska olen suorittanut sen alan opintoja kun-
touttavassa tyétoiminnassa.”

“Hyvdd on se, ettd sain suoritettua tyépajalla tutkinnon osat ja ndytét. Olen kehittynyt asiakaspalve-
lussa ja vuorovaikutustilanteissa.”

”Olen saanut tydpajalta selkeyttd tulevaisuuteni suhteen ja vahvistusta, ettd haluan autoalalle opiske-
lemaan/téihin. Olen myds tehnyt uusia tuttavuuksia, ja saanut selkedn suunnitelman opiskelun hakua
varten.”

“Mahdollisuuden suorittaa keskenerdiisié opintoja.”

“Tulin pajalle etsimddin itselleni tulevaisuuteen suuntaa, saada tietoa opiskelupaikoista ja tyémahdol-
lisuuksista, ndihin kaikkiin tunnen saaneeni todella paljon apua ja olen I6ytdnyt itselleni uutta suuntaa
ja tulevaisuuden kuvan.”

“Olen saanut lisdd ty6kokemusta ja sain tyépaikan.”

Elamanhallinnan vahvistuminen

Monet valmentautujat kuvaavat toiveikkuuden lisdantymistd, kykya saddella omaa kuormitustaan ja tehda

omaan eldamaansa liittyvia valintoja. Tyopaja tarjoaa paitsi konkreettisia vélineita arjen rakentamiseen,

myo0s tilaa sisadiselle muutokselle — kuten luottamuksen kasvulle, itsetunnon vahvistumiselle ja tulevaisuu-

den suunnittelulle. Elamanhallinnalla viitataan siihen, etta ihminen voi vaikuttaa omaan elamaansa ja tehda

valintoja, jotka vievat kohti omia paamaaria. Tyopajatoiminta vahvistaa toimijuutta, omien rajojen ja voima-

varojen tunnistamista seka kykya tehda asioita omien tavoitteiden eteen.

Sovari-vastaukset osoittavat, ettd tyépajatoiminta vahvistaa osallistujien kokemusta omasta ela-
manhallinnastaan eli luottamusta siihen, ettad parjaa elamassaan ja erilaisten haasteiden edessa.
Tama kasvattaa myos uskoa siihen, ettda omaa elamaa voi ohjata ja suunnata mielekkaasti. Ty6paja-
toiminnan yksilollinen tuki auttaa valmentautujia asettamaan omia tavoitteita ja vahvistaa heidan
mindpystyvyyttaan.

“Olen oppinut arkirytmiin pajajakson kautta. Olen myés saanut oman eldmdn suuntaa ja alkanut tyésken-

telemddn kohti tavoitteitani.”

“Tyépaja on tdysin muuttanut eldmddni. Pelkddén, missd tilanteessa olisin, jos en kdvisi tddlld, varsinkin,

jos mietin omaa pdihdetaipuvuutta. Olen I6ytéinyt itteeni, ja avasin taidot mistd en ollut tietoinen, ja nyt

mulla on isot unelmat ja tavoitteet, joitten eteen teen kaiken. Hain opiskelupaikkoja ja kehittyny taidoissa

ja ihmisend paljon.”



“Pystyn kertomaan helpommin oman mielipiteeni sekd uskon, ettd pystyn saavuttamaan omia tavoittei-
tani. Koen myds, ettd osaan tehdd joitakin asioita hyvin sekd etté voin vaikuttaa omaan elédmédiéni ja mi-
nulla on vdlié.”

“Voimaa etsié uutta suuntaa.”

”0Oon oppinut luottamaan enemmdn itseeni ja vaikka kaikki ei heti aina onnistuisi, niin se ei maailmaa
kaada. Hyvd ilmapiiri jo mukavat ihmiset tddlld mahdollisti turvallisen paikan oppia. On luottavaisempi
fiilis ldhted jatkamaan tdstd eteenpdin.”

“Mulle paja on ollu tosi téyttédvd kokemus, ja voisin jaddd vaikka loppu elémdksi tonne, mutta jatkan nyt
kouluun niinku kuuluu.”

Valmentautujien nakemyksia tydpajatoiminnan
kehittamistarpeista

SOVARI-KYSELYSSA VALMENTAUTUJIA PYYDETAAN kertomaan omin sanoin, millaisia miten tydpajan toi-
mintaa voitaisiin kehittda ja millaisia huonoja kokemuksia ty6pajatoimintaan on liittynyt. Nama ovat jokaisen
tyopajan omissa Sovari-tuloksissa erityisen tarkeita kasiteltdvia palautteita. Ne antavat pohjaa toiminnan ke-
hittdmiselle ja sen suuntaamiselle vastaamaan yha paremmin valmentautujien tarpeita.

Valtakunnalliset tulokset osoittavat, etta valmentautujat ovat padosin tyopajatoimintaan tyytyvaisia ja toi-
minnan kehittamistarpeet vaihtelevat ty6pajoittain. Moni valmentautuja tuo esille, ettd on vaikea vastata,
miten tyOpajatoimintaa voitaisiin parantaa, koska he kokevat sen omalla kohdallaan niin antoisaksi. Osa
my0s toivoi, ettd ty6pajatoimintaa markkinoitaisiin nykyistd enemman, jotta useampi l6ytaisi sinne. My06s
parempaa rahoitusta peraankuulutettiin, jotta toiminta olisi mahdollista entista laajemmin. On my6s huo-
mattava, ettd jotkut nostivat esille, etta toiminta on tarpeellista, eika siita saa leikata tai lakkauttaa sita.

”En osaa yhtdéd sanoa, minun mielestd se on hyvé ndin.”

”Jos olisi mahdollisuus jakaa tietoa pajoista laajemmin, jotta enemmdn ihmisié kuulisi, ettd tdllainen
asia kuin paja on olemassa.”

“Parempi rahoitus olisi hyvd, jotta tydpaja voisi tarjota palveluitaan useammalle tarvitsevalle ihmi-
selle.”

“Eipd varmaan muuten, kuin ettd hallitus voisi lopettaa pajatoiminnan rahoituksesta leikkaamisen.”

Valmentautujien nakemykset toiminnan kehittdmistarpeista voi jasentda tyopajan tarjoamiin tehtaviin ja

osallisuuteen, toiminnan organisointiin ja resursseihin, tyo- ja yksilovalmennukseen seka



yhteisdllisyyteen. Seuraavaan on koottu, millaisia epdkohtia valmentautujat ovat havainneet tyopajatoimin-
nassa tai mita asioita he kehittaisivat tydpajalla.

Valmentautujien esille nostamat kehittamisnakékohdat voivat antaa kaikille tyépajoille tarkeaa tietoa siita,
mihin tydpajatoiminnassa on syyta kiinnittaa huomiota ja millaiset asiat vaikuttavat valmentautujien tyyty-
vaisyyteen.

Tyopajan tarjoamat tehtavat ja osallisuus

Kehittamisehdotukset liittyvat usein kdytannonlaheisiin asioihin: tekemisen sisaltéon seka toiminnan resurs-
seihin ja organisointiin. Monet valmentautujat kaipasivat vaihtelua arkeen ja mahdollisuutta kokeilla erilaisia
tyotehtavia. Vastaukset osoittavat, ettd valmentautujat arvostavat tehtavia, jotka tuovat merkityksellisyytta
arkeen ja kasvattavat osaamista.

Osa valmentautujista kaipaa tyopajatoiminnalta nykyista monipuolisempia toimintaa, vaihtelevuutta seka
tehtdvid, jotka vastaavat entistd paremmin heidan omia kiinnostuksenkohteitaan. Ty6pajojen tarjoama
toiminta koetaan yleisesti mielekkdaksi ja hyodylliseksi. Osassa vastauksista nousee esille, etta tehtavat voi-
sivat my0ds valmentaa vahvemmin tydeldaman vaatimuksiin. Osa toivoo myds laajempia valinnanmahdolli-
suuksia tehtavien suhteen. Jotkut valmentautujat tuovat esille, ettd he haluaisivat vaikuttaa vahvemmin sii-
hen, mita tyopajalla tehddan. Toisaalta moni myos totesi, etta jo talla hetkelld vaikuttamismahdollisuudet
ovat varsin hyvat.

“Pddstd tekemddn eri asioita, kokeilemaan eri juttuja. Itse olen pddssyt olemaan vain yhdessé pai-
kassa.”

”Enemmydin vaihtoehtoja tekemiselle.”

“Tyépajan toimintaa voisi kehittdd siten, ettd nuorille kerrottaisiin entisté enemmdn niistd vaihtoeh-
doista, mitd tyépajalla voi tehdd. Olisi myds kiva, jos olisi kausittain vaihtuvia projekteja enemmdén.”

“Enemmdn mahdollisuuksia itse valita ja vaikuttaa mitd pdivésséd tapahtuu.”
Toiminnan organisointi ja resurssit

Valmentautujat kokevat, etta toiminta on pdaosin sujuvaa ja saavutettavaa. Osa valmentautujista toivoo kui-
tenkin pidempia tyopajajaksoja. Tulokset osoittavat, ettad tyépajatoiminnassa olisi tarvetta pidemmille val-
mennusjaksoille ja joustavuudelle, kun maaritellaan jakson kestoa kunkin valmentautujan tarpeiden mu-
kaan. Kyse on usein tydpajalle ohjaavan tahon linjauksista, ei valmennushenkiloston paatoksista.

Useat vastaajat nostivat esiin arjen toiminnan puitteita, kuten tiloja, valineita ja henkilostoresursseja.
Nama toiminnan perusedellytykset vaikuttavat merkittavasti tydpajajakson sujuvuuteen ja sen koettuun ar-
voon. On selvaa, ettd tydpajatoiminnan resurssit tuovat tehtaville ja toiminnalle reunaehdot. Jotkut vastaa-
jista my0s viittasivat tdhan ja perdankuuluttivat toiminnalle enemman rahoitusta. Jotkut peradankuuluttavat
myos selkedmpaa tiedonkulkua ja sisdista viestintaa seka ennakoivampaa suunnittelua.

“Antamalla liséé aikaa olla tyépajajaksolla.”



“Pajajakso voisi olla pidempi kuin vain 6 kk.”
“Paremmat tilat olisi tarpeen.”
“Lisdd tyontekijoitd, eli liséd rahaa.”
“Paremmat koneet”
“Tiedonkulku paremmaksi.”

Yhteisollisyys

Valmentautujat kokevat tyopajatoiminnan yhteiséllisen luonteen tarkeaksi. He arvostavat ilmapiiria, jossa
jokainen voi kokea olevansa hyvaksytty. Osa kuitenkin toivoo vield vahvempaa panostamista ryhmahengen
ja yhteenkuuluvuuden tunteen vahvistamiseen. Haasteet ryhmadynamiikassa tai yhteisten pelisdantojen
noudattamisessa ovat joidenkin vastaajien kohdalla voineet heikentaa yhteisollisyyden kokemusta. Yhteis-
henkead ja yhteisollisyytta toivotaan lisattavan esimerkiksi jarjestamalla enemman ryhmayttavaa toimintaa,
yhteistd tekemista ja sosiaalisia aktiviteetteja. Tama vahvistaisi kuuluvuuden tunteita ja osallisuutta entista
laajemmin.

“Kommunikaatioharjoituksia, tai muita yhteishenked tai yhteis6d tiivistdvid harjoituksia voisi
kokeilla.”

“Enemmdn ryhmdytymistd ja yhteisid retkid/toimintaa.”

”Liséid yhteisid aktiviteettejd halukkaille.”

“Enemmdn ryhmdtydskentelyd ja yhteisid toitd. ”

”Jotain yhteishenked kohottavaa, positiivinen vaikutus ilmapiiriin.”

"En osaa sanoa, ryhmdhenki on todella tédrkedd ja kannustavaa, keskittyisin  sen
ylldpitdmiseen jatkossa ihmisien vaihtuessa.”

Tyo- ja yksilovalmennus

TyOpajatoiminnan yksi keskeisista vahvuuksista rakentuu kokonaisvaltaiselle ja yksilolliselle valmennukselle.
Vastausten perusteella osa valmentautujista toivoo kuitenkin viela enemman yksilollista ohjausta ja tar-
peeksi aikaa valmentajilta. Vastauksista nousee toiveita laajemmasta tuesta ja ohjauksesta etenkin pereh-
tymisessa ja erilaisissa henkilokohtaisissa haasteissa. Osa valmentautujista kaipaa konkreettisempaa tukea
tulevaisuuden suunnitteluun, kuten koulutukseen tai tyéelamaan siirtymiseen.

Myonteisia kokemuksia nostetaan esille erityisesti silloin, kun valmentajia on riittdvasti ja he pystyvat olemaan
tarpeeksi ja aidosti lasna. Hyva suhde valmentajiin rakentuu luottamukselle ja yksil6lliselle kohtaamiselle. Eri-
tyisesti heikossa asemassa olevat valmentautujat hyotyvat henkilokohtaisesta tuesta ja siita, ettda heidan ti-
lanteensa huomioidaan yksil6llisesti. Ty6- ja yksildvalmennus on tydpajatoiminnan ydintehtava, ja sen vah-
vistaminen tukee valmentautujien tavoitteiden saavuttamista ja toiminnan vaikuttavuutta. Valmentautujilla



on moninaisia henkilokohtaisen tuen tarpeita, joten tyopajatoiminnassa on tarkeaa turvata riittavat resurssit
yksilévalmennukseen.

“Vdhdn parempi perehdytys.”

"Yksiléllisté arjen haasteista suoriutumista on mahdollista hieman kehittdd, esimerkiksi pienten asioi-
den etukdteen suunnittelua henkil6kohtaisten ongelmien kanssa.”

“Pajan ohjaajat voisivat keskustella useammin henkil6kohtaisesti, jotta olisi helpompi tuoda omia on-
gelmia ja huolia esille.”

“Liséd tulevaisuuden suunnittelua.”

”Voisi olla enemmdn ohjaajia, ettd saisi vield enemmdn henkil6kohtaisempaa avustusta missd ikind
ongelmia sitten onkaan.”

TyoOpajatoiminta tuottaa kdanteentekevia kokemuksia

Sovari-tulokset tuovat esille, ettd tyopajatoiminta toimii eldmdanmuutoksen mahdollistajana erityisesti sil-
loin, kun valmentautuja on ollut haavoittuvassa elamantilanteessa. Tydpajatoiminta saa kokonaisuutena
hyvin myonteiset arviot valmentautujilta. Sovari-aineisto osoittaa, etta toiminta vastaa valmentautujien mo-
ninaisiin tarpeisiin ja sosiaalinen vahvistuminen on laaja-alaista.

Osa valmentautujista kirjoitti Sovari-vastauksissaan laajoja kuvauksia siita, millaisia kokemuksia tyépajatoi-
minta on heille antanut ja miten ty6pajatoiminta on vaikuttanut heidan eldamaansa ja tulevaisuutensa raken-
tamiseen. Vastauksissa nousee esille se, miten monet asiat valmentautujien eldmassa ovat edenneet hyvaan
suuntaan tyopajajakson aikana. Tyopajatoiminta tuottaa kadnteentekevia kokemuksia:

“Pajalle tullessani minulla ei ollut minkédnlaisia taitoja, joilla olisin voinut tyéllistyéd, eldmdéni oli hyvin
kaoottista, en saanut mitdén aikaan, vaikka yritin, eikd minulla ollut minkdénlaista suuntaa elémédlléni.
Pajalta olen kuitenkin I6ytdnyt useita taitoja, kiinnostuksen kohteita ja rutiineja, joiden myétd olen I6y-
tdnyt suunnan eldmédilleni ja tieddn, mité haluan tehdd. Olen saanut koulutuspaikan kone- ja tuotanto-
tekniikan alalta. --- Olen paljon velkaa tyépajoille, ja olen erittdin kiitollinen, ettd olen saanut mahdol-
lisuuden pddstd tédnne. Jos en olisi pddssyt tdnne, minulla ei nyt olisi mitddn, ja elémdni olisi edelleen
epdtoivoista kaaosta.”



Sovariin vastanneet valmentautujat

e Sovari 2024 -kyselyyn vastasi yhteensa 5 157 tyopajojen valmentautujaa.

e Vastanneista 51 % oli miehia, 39 % naisia ja 10 % oli muunsukupuolisia tai ei halunnut maaritella
sukupuoltaan.

e Alle 29-vuotiaita nuoria oli vastanneista 67 %.

e Vastanneista 38 % oli suorittanut ammatillisen tutkinnon. 19 % ilmoitti, ettd ammatillinen koulutus
tai lukio tai muu koulutus oli jadanyt kesken. Lukion oli suorittanut 13 % vastanneista. 17 % oli suorit-
tanut pelkadn peruskoulun. Ammatillisessa koulutuksessa, lukiossa tai muussa koulussa opiskeli 5 %.
Korkeakoulututkinnon oli suorittanut 5 %.

e TyOpajalla oli kuntouttavassa tyotoiminnassa 39 %, tyokokeilussa 30 %, ammatillisessa koulutuk-
sessa, TUVA-koulutuksessa, koulutussopimuksella tai oppisopimuksella yhteensa 8 %, palkkatuella
tai tyosuhteessa 7 %, tyopajasopimuksella 6 % ja sosiaalisessa kuntoutuksessa 4 % vastanneista.

e Vastanneista 26 % kavi tyopajalla 3 kertana viikossa, 25 % 5 kertana viikossa, 23 % 4 kertana vii-
kossa ja 18 % kahtena kertana viikossa.

e 33 % vastanneista oli aloittanut tyopajalla 3-5 kk sitten, 25 % 6—11 kk sitten, 24 % 2 kk tai aiemmin
ja 18 % vuosi sitten tai aiemmin.

e Sovarin kadytto kattaa koko maan melko tasaisesti.

e Sovarin lyhennettyyn kyselyyn (ei sisalla kysymyksia tydpajatoiminnan toteutuksesta) vastasi 22 %
vastanneista.



