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Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry on vuonna 1997 perustettu jarjesto, joka edustaa noin 560
etsivaa nuorisotyontekijaa ja 270 tyopajaa. Kaikkiaan etsivassa nuorisotyossa ja tyopajoilla tyoskentelee yli
2000 ammattilaista. Etsivaan nuorisotyohon ja tyopajatoimintaan osallistuu vuosittain yli 43 000 nuorta ja

aikuista. Toimintaamme olemme saaneet avustusta opetus- ja kulttuuriministeriosta.
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1. Toiminnanjohtajan katsaus

Muutosten vuosi. Kriisien vuosi. Uudelleen jarjestaytymisen vuosi. Erilaisia otsikoita
toimintakaudelle voisi keksia loputtomasti. Yhdistyksen toimintakentassa tapahtui
merkittavasti toimintaan vaikuttavia muutoksia. Niihin pyrittiin valmistautumaan ja viime
kdadessa mukautumaan, mutta silti yhdistys pakotettiin monella tapaa uuteen.

Pitkaan jatkunut ensin nuorisoalan palvelukeskuksena toimiminen ja sitten
osaamiskeskustehtavat tulivat yhdistyksen osalta paatokseen. Kaytannossa verrattuna
aiempaan yhdistyksen perustehtavan aarella tydoskentelevien tydontekijoiden maara vaheni
yhteen kolmasosaan ja Into joutui luopumaan merkittdvasta osasta toimintojaan.

Vaikka muutos kaytiin lapi hyvassa yhteistoiminnassa tyoyhteison kesken, jattivat tehdyt
paatokset ja tydsopimusten irtisanomiset merkittavan jalkensa toimikauteen ja
intolaisiin. Kesdkauden aikana mukauduttiin tehtyihin paatoksiin. Uusi alku uudelle
organisaatiomallille nahtiin syyskuun alussa ja oikeastaan vasta lokakuussa olimme
normaaliksi arvioidussa toimintakyvyssa.

Samaan aikaan tyopajakentta kriisiytyi pahasti eri ministerididen ja muiden julkisen
hallinnon tahojen tekemien saastopaatdsten myota. TE24-uudistuksen alla moni palvelu
jai jarjestamatta ja hyvinvointialueiden talouskriisi lakkautti ulkoiset hankinnat monin
paikoin. Onnistuimme pysymaan asiassa tilanteen paalla, kiitos
yhteistyokumppaneidemme ja kenttamme ammattilaisten. Kohdattuihin ongelmiin
onnistuttiin I0ytamaan ratkaisuvaihtoehtoja ja niita jaettiin avoimesti.

Samaan aikaan Into uudelleen kohdensi toimintaansa hankemuotoiseen suuntaan.
Yhteisia hankkeita kaynnistettiin ja valmisteltiin ympari Suomea ja kehittamistoiminta
alkoi saada uusia suuntia. Hankemuotoisuus on Intonkin todellisuutta tasta eteenpain,
mika tarkoittaa tiettya pitkajanteisyyden heikkenemista. Nain ainakin silloin, jos strategia
ja perustehtava eivat ole kirkkaat.

Strategia paivitetdankin vuonna 2025 edellisen kauden tullessa paatokseensa. Suuria
muutoksia on tehty sen alla. Kaikki edellytykset Inton ja sen toimikentan menestykseen
tulevaisuudessa ovat olemassa. Sen varmistamiseksi nahtiin talla toimikaudella hurjasti
toita.

- Timo Kontio
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Yhdistyksen jasenmaara vuoden 2024 lopussa oli 254. Yhdistykseen liittyi vuoden aikana
kolme jasenta ja erosi seitseman jasenta.

Yhdistyksen toiminta jakaantui toimintavuoden aikana kahteen osa-alueeseen: Opetus- ja
kulttuuriministerion yleisavustettavaan toimintaan ja erityisavustuksella toimivaan
kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskukseen. Toimintakertomuksessa on kuvattu
yhdistyksen toiminta ajalta 1.1.-31.12.2024 ja Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuksen toiminnan viimeisen vuosineljanneksen osalta 1.1.-31.3.2024.

Osaamiskeskustoimintaa kdytdnnossa paatettiin jatkaa sellaisenaan yhdistyksen
perustoimintana uuteen osaamiskeskuskauteen valmistauduttaessa. Kausi ei koskaan
alkanut Inton osalta. Osaamiskeskuksen toiminta on kattavasti raportoitu edellisten
vuosien toimintakertomuksissa, joten tassa sita kasitellaan vain osana Inton yleista
toimintaa.

Into auttaa etsivassa nuorisotydssa ja tyopajoilla tydskentelevia innostumaan ja
innostamaan tydossaan. Asiantuntijaorganisaationa tuomme esiin niiden aanen, joita ei
kuulla. Yhdistyksen strategisena tavoitteena on yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja etsivan
nuorisotyon ja tyopajatoiminnan kehittaminen. Nama tyomuodot toimivat yhdessa, ettei
kukaan jaa ulkopuolelle. Vahvistamme etsivaa nuorisotyota ja tyopajatoimintaa, jotta
kaikilla on mahdollisuus osallisuuteen.

Inton arvot ovat rohkeasti, yhdessa ja
inhimillisesti. Jokainen innostuu jostakin!



Yhdistyshallinto pitaa sisallaan Inton hallituksen, organisaation johtamisen ja kehittdmisen
strategian mukaisesti, henkiléstohallinnon seka talous- ja hallintopalvelut. Yhdistyksen
toimintaa kehitettiin Inton voimassa olevan strategian mukaisesti. Hallitus paivittaa
yhdistyksen riskikartoituksen vuosittain.

Inton ylinta paatantavaltaa kayttaa yhdistyksen kokous, joka kutsutaan koolle kaksi kertaa
vuodessa. Kevatkokous pidettiin 23.4.2024 etayhteydella ja syyskokous 26.11.2024
Helsingissa. Yhdistyksen kokouksissa kasiteltiin sdantomaaraiset asiat.

Yhdistyksen puheenjohtajana toimi kansanedustaja Bella Forsgrén ja varapuheenjohtajana
Jorma Nieminen Jyvaskylan kaupungin nuorisopalveluista. Hallituksen jdsenina toimivat
Kimmo Kumlander Silta-Valmennusyhdistys ry:sta, Taina Silkkola Euran kaupungilta, Hanna
Hanninen Vantaan kaupungilta, Johanna Ahokas Porin kaupungilta ja Daniel Akermark
Resurscentret Féregangarnasta Folkhdlsan Utbildningiltd. Varajasenina toimivat Outi
Hedemaki-Kantola Meriva-saatiosta, Satu Vienola Live-saatiosta ja Noora Pohjola Rauman
kaupungilta. Hallitus kokoontui vuoden aikana viisitoista kertaa.

Toukokuussa jarjestettiin hallituksen strategiapaiva ja syyskuussa pidettiin henkiloston ja
hallituksen yhteiset strategiapaivat. Strategiapaivissa hahmoteltiin Inton organisaatiota ja
valmisteltiin seuraavaa strategiakautta. Operatiivisesta johtamisesta vastasi
toiminnanjohtaja.

Etatyoskentely on osa Inton arkea. Kerran viikossa vietetdan lahityopaivaa, jolloin
paasaantoisesti kaikki saapuvat toimistolle. Lahitydlle koetaan suurta tarvetta ja siihen
ollaan sitoutuneita. Kollegoiden kohtaaminen tuottaa lisdarvoa seka tyolle ja tyoyhteisodlle
etta yksilotasolla. Lahityosta poiketaan vain painavasta syysta.

Toissa Intossa voidaan verraten hyvin. Henkilostovaihdokset vaikuttivat vuonna 2024
jaksamiseen ja koettuun turvallisuuteen jonkin verran, minka johdosta muutostunteita kaytiin
yhdessa lapi. Intolaisille tarjottiin vuoden aikana mahdollisuus tyonohjaukseen. Lisaksi
toteutettiin tydhyvinvointia ja yhteisollisyytta lisdavia tapahtumia vuoden aikana.



Into saa rahoituksensa opetus- ja kulttuuriministeriolta yleisavustuksena ja
osaamiskeskusavustuksena. Into koordinoi Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen
yhteenliittymaa. Inton taloushallinto ulkoistettiin osaamiskeskuskauden paatyttya.
Taloushallintoa tuottavat Nuorten akatemia talouspaallikkdpalvelun osalta ja kirjanpidon
tuottaa Tilitoimisto Tommi Ranta.

Yhdistyksen kokonaisrahoitus vuonna 2024 oli 850 355,11 euroa. Toimintaan kaytettiin 899
472,73 euroa. Tilikausi 2024 oli 49 117,62 euroa alijaamainen. Tuloslaskelma ja tase ovat
liitteessa 2.

Tuotot

Valtionavustukset

Inton perusrahoituksesta vastasi toimintavuonna opetus- ja kulttuuriministerio.
Yleisavustusta haettiin vaikuttamistyohon, viestinnan, jasentapahtumien ja yleishallinnon
kuluihin. Vuodelle 2024 yhdistykselle mydnnettiin yleisavustusta 468 500 euroa. Yleisavustus
kaytettiin vaikuttamistyohon, viestinnan, jdsentapahtumien ja yleishallinnon kuluihin seka
vakituisen henkilokunnan palkkakuluihin.

Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi erityisavustusta valtakunnallisten nuorisoalan
osaamiskeskusten neljannelle toimintavuodelle, ajalle 1.4.2023-31.3.2024 yhteensa 980 000
euroa, joista vuonna 2024 kaytettiin 218 453,69 euroa.

Muut avustukset

Into oli osatoteuttajana kahdessa hankkeessa, joiden toteuttamiseen Into sai 15 000 euroa
avustusta. Hankkeet olivat Tekoalytaidot nuorten toimijuutta vahvistamassa -hanke
(Helsingin kaupunki, 2 500 euroa) ja Sitralab tekoéaly-hanke (Sitra, 12 500 euroa).

Omat tuotot

Osallistumismaksuina kerattiin yhteensa 89 534,62 euroa. Jasenmaksuina kerattiin 57 500,00
euroa. Omat tuotot olivat yhteensa 147 034,62 euroa ja ne muodostivat 17,29 %
kokonaistuotoista.

Kulut

Toimintaan kaytettiin vuonna 2024 kaikkiaan oli 899 472,73 euroa. Tiimeittdin kulut
jakautuivat: osaamiskeskus 219 166,60 euroa (24,37 %) ja vaikuttaminen, viestint4,
jdsentapahtumat ja yleishallinto 680 306,13 euroa (75,63 %).



Yhdistyksessa tyoskenteli 13 toimihenkiloa. Henkilostosta 12 oli vakituisluonteisissa
tehtavisséd ja 1 méaraaikaisissa tehtavissa (liite 1).

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Akavatalossa, Helsingin Ita-Pasilassa. Henkiloston
osaamista vahvistettiin koulutuksilla ja lisdksi mahdollistettiin omaehtoista, tydossa
tarvittavaa osaamista lisaavaa opiskelua. Tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista edistettiin
jarjestamalla virkistaytymispaivat ja kiinnittdmalla huomiota tydergonomiaan. Myos
tyonohjausta oli saatavilla.

Lisaksi huolehdittiin, etta henkilostolla on kdytossaan ajantasaiset tyovalineet seka tyota
tukevat yhteiset kdytannot. Tyohyvinvointi ja -turvallisuus ovat aiheina esilla sisdisissa
kokouksissa saanndllisesti. Into tarjosi tyontekijoilleen kulttuuri- ja lilkuntaseteleitd, joita voi
hyddyntaa myds hierontaan.

Onnistuimme

Talous ja toiminta jarjesteltiin uudelleen
osaamiskeskustoiminnan lakattua ohjaamalla
kehittamistoimintaa hankemuotoiseksi.

& Kehityimme

Harjoittelimme Vaikutusketjun kayttoa
‘ toiminnan arvioinnin valineena.

Teimme uutta

Ryhdyimme jalleen kehittamaan yhdistyksen
jasenpalveluita. Ideoimme verkkokauppaa.
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3. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Inton vaikuttamistyon ydin on etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan toimintaedellytysten
vahvistaminen. Teemme etsivaa nuorisoty6ta ja tyopajatoimintaa tunnetuksi valtakunnallisesti
inhimillisesti kohtaavina ja ammattitaitoisina palveluina. Vaikutamme lainvalmisteluun ja
osallistumme rohkeasti ja rakentavasti yhteiskunnalliseen keskusteluun. Into etsii aktiivisesti
ratkaisuja ja nostaa esiin jo olemassa olevia hyvia toimintamalleja.

Into on asiantuntija seuraavissa aiheissa:
e etsiva nuorisoty0, tydpajatoiminta ja kohdennettu nuorisotyd
¢ osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalinen vahvistaminen
e syrjaytyminen, syrjaytymisen ja ulkopuolisuuden ehkaisy
e nuorten itsendistymisen, osaamisen ja tyollisyyden tukeminen
o aikuisten osaamisen ja tyollisyyden tukeminen
¢ aktiivinen tydvoima- ja sosiaalipolitiikka ja niihin liittyvat toimenpiteet seka valityomarkkinat
¢ opinnollistaminen, osaamisen tunnistaminen ja kerryttaminen vaihtoehtoisissa
oppimisymparistoissa
e oppivelvollisuuden laajentaminen tukea tarvitsevien nuorten nakdokulmasta
¢ kohtaavat kokonaisvaltaiset palvelut, monialaisuus
e kokemusasiantuntijuus kentalta

Into tekee vaikuttamistyota tiiviissa yhteistydssa valtakunnallisten nuoriso-, sosiaali- ja
terveysjarjestojen seka valityomarkkinatoimijoiden kanssa. Yhdistyksella on toimivat suhteet
toimintojen kannalta keskeisiin ministerioihin, aluehallintovirastoihin, Kuntaliittoon ja
Opetushallitukseen. Naita kontakteja hyodynnetaan yhdistyksen kehittdmistyossa, vaikuttamisessa ja
viestinndssa.

Vaikuttamistyo

Into tekee aktiivisesti yhteiskunnallista vaikuttamista eri tasoilla. Vaikutamme lainvalmisteluun ja
budjettiesityksiin lausuntojen ja kuulemisten seka tyoryhmien ja tapaamisten avulla. Seuraamme
lakien toimeenpanoa ja vaikutamme palvelujarjestelman kehittamiseen. Toteutamme vahvaa
vaikuttamisviestintaa ja osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tuoden esiin etsivan
nuorisotyon ja tydpajatoiminnan merkitysta ja vaikuttavuutta.

Yhdistyksen vaikuttamistyolla vaikutetaan etsivan nuorisotydn ja tyopajatoiminnan
toimintaedellytyksiin ja vahvistetaan palvelujen tunnettuutta valtakunnallisesti. Vaikuttamistyossa
hyddynnetaan etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toimijoilta kerattya paikallista ja alueellista tietoa.
Vaikuttamistyossa nostetaan esille kohderyhman nuorten ja aikuisten elinoloja, etsivassa
nuorisotydssa ja tydpajatoiminnassa havaittuja palvelupuutteita seka kehittamistarpeita ja ratkaisuja.

ETSIVA NUORISOTYS JA
TYOPAJATOIMINTA RY



Yhteiskunnalliset uudistukset hyvinvointialueuudistuksesta ja oppivelvollisuuden laajentamisesta
tulevaan TE2024-uudistukseen vaikuttavat merkittavasti etsivaan nuorisotydohon ja tydpajatoimintaan
ja ovat tuoneet niille kehittamis- ja uudistumisvaateita. Into tekee vaikuttamisty6ta uudistusten
valmistelu- ja toimeenpanovaiheessa seka tuo esille etsivan nuorisotydn ja tydpajatoimijoiden
nakemyksia uudistusten haasteista ja hyvista kaytannoista. Hallitusohjelmaan kirjattujen asioiden
kaynnistymista seurattiin ja tuettiin aktiivisesti. Painopistetta vaikuttamistyossa siirrettiin kohti
tyopajatoiminnan akuuttia kriisia.

Toimintavuonna:

e Teimme vaikuttamistyota osallistumalla vaikuttamistapaamisiin ja tydoryhmiin, antamalla
lausuntoja ministeridille ja eduskunnan valiokunnille, kirjoittamalla kannanottoja ja
blogikirjoituksia, toteuttamalla aktiivista vaikuttamisviestintaa seka jarjestamalla tilaisuuksia ja
kayttamalla puheenvuoroja sidosryhmien tilaisuuksissa.

e Jarjestimme saanndllisesti Ajankohtaista vaikuttamistydssa -koulutuksia ja tuotimme
vaikuttamistyon sisaltoja Inton Johto puhuu! -verkostotilaisuuksiin.

¢ Organisoimme Kutsu paattaja kylaan! -toimintaa

o Jarjestimme SuomiAreenan yhteydessa Diakonissalaitoksen nuorten ohjelman kanssa-
brunssitilaisuuden paattajille seka sidosryhmien edustajille. Nostimme puheenvuoroissa esille
nuorten kokemuksia, etsivan nuorisotydn ja tydpajatoiminnan vaikuttavuutta, tutkimustietoa seka
tarvittavia ratkaisuja.

e Seurasimme toimeenpantavien uudistusten etenemista ja kerasimme kyselyilla tydpajojen ja
etsivan nuorisotyon kaytannon kokemuksia hyvinvointialueuudistuksen ja TE24-uudistuksen
vaikutuksista.

Onnistuimme

Etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan rahoitusta
vahvistettiin valtion lisatalousarviossa.

& Kehityimme
7 Etsivan nuorisotyon ja tyopajojen toimijoista koostuva

vaikuttamisnyrkki jarjesteltiin uudelleen ja sen toimintaa
teravoitettiin

Teimme uutta

Tuotimme kentan tarpeisiin merkittavasti uutta
vaikuttamismateriaalia, tiivistelmia ja selvityksia.
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Inton vaikuttamistyo vuonna 2024

lausuntoa

kannanottoa
tai vaikuttamistyon
karkea

18

tyoryhma- tai ohjausryhmajasenyytta

32

vaikuttajatapaamista

19

puheenvuoroa tai koulutusta

6

blogia tai blogityyppista uutista

4 N

kyselya tai raporttia

—9‘

13 —

mielipidekirjoitusta
tai haastattelua
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Viestinta tukee yhdistyksen strategian ja tavoitteiden toteutumista. Se tekee nakyvaksi
yhdistyksessa ja kentalla tehtya tyota, nuorten ja valmentautujien tilanteita seka toiminnan
vaatimia resursseja. Into toteuttaa ja kehittaa viestintaa yhteistyossa etsivan nuorisotyon ja
tydpajatoiminnan ammattilaisten kanssa. Tarjoamme viestinnan tukea ja koulutusta, jotta
toimijoiden edellytykset viestid omasta toiminnastaan kehittyvat.

Viestinta jakautuu seuraaviin osa-alueisiin:

e Yhdistys- ja jasenviestinta

e Vaikuttavuusviestinta

e Vaikuttamisviestinta

e Asiantuntijaviestinta

e Tarinoiden ja kokemusten esiin nostaminen

Inton viestintda koordinoi ainoana tyontekijana kesaan 2024 saakka viestintapaallikko.
Maaliskuun 2024 loppuun saakka viestintapaallikko vastasi myés Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuksen viestinnasta. Organisaatiouudistuksen yhteydessa nimike muutettiin 1.
kesakuuta alkaen viestinnan asiantuntijaksi ja viestinnan osuus tyotehtavista pieneni noin 60
prosenttiin ty0ajasta. Viestintaa toteutettiin myods uudistuksen jalkeen Inton kaikki viestii -
periaatteen mukaisesti eli jokainen intolainen osallistui viestintddan oman asiantuntijuutensa
pohjalta.

Viestinnan pysyvia muotoja ja kanavia olivat vuonna 2024:
e verkkosivut
¢ sosiaalinen media (X, Facebook, Instagram ja LinkedIn)
e kuukausittain ilmestyva uutiskirje IntoUutiset
e vahintaan kahdesti vuodessa lahetettava sahkdinen jasenkirje
e etsivdn nuorisotydn ja tydpajatoiminnan vaikuttavuudesta kertovat materiaalit kuten
infograafit
e valtakunnalliset viestintdkampanjat
e videot ja Youtube-kanava
o viestintdkoulutukset kentan toimijoille
e yhteisty6 toimijoista koostuvan vaikuttamisnyrkin kanssa

Vuonna 2024 viestinta eli voimakkaasti mukana yhdistyksen kriisitilanteessa. Vuoden
ensimmaiselld puoliskolla viestinnan sisallot keskittyivat yhdistyksen tarpeeseen sopeuttaa
talouttaan seka organisaatiouudistuksesta viestimiseen. Myds sisdinen viestinta korostui
muutosneuvottelujen myota. Kesdakuussa 2024 Intolla oli oma lavaohjelma SuomiAreenalla ja
loppukevaan viestinta painottui lavaohjelman Tsemppia ja jaxuhaleja —teemaan.
Toimintakauden syyspuoliskolla taas viestittiin aktiivisesti uudesta organisaatiosta ja tehtiin
nakyvaksi tydpajatoiminnan heikentyneita toimintaedellytyksia.



Poikkeustilanne ndkyi myds viestinnan tunnusluvuissa. Tavoittavuudessa ei pdasty vuoden
2023 tasolle. Mediaosumia tuli vuonna 2024 kaikkiaan 9 kappaletta. Mukaan laskettiin vain
ansaitut yhdistyksen omat uutisvoitot, ei verkkosivu- tai poytakirjamainintoja tai yleisesti
etsivasta nuorisotyosta ja tyopajatoiminnasta tehtyja uutisia. Uutiskirjeen tilaajia oli vuoden
lopussa 1694 ja jasenkirje lahti kaikkiaan 221 tilaajalle.

e Toimintavuonna:

e Viestinnassa korostuivat talouden sopeuttaminen ja uusi organisaatio.

e Toteutimme vaikuttamis- ja vaikuttavuusviestinnan koulutukset Varkaudessa ja
Helsingissa yhdessa aluehallintovirastojen kanssa sekda muutosviestinnan webinaarin
yhdessa Noon Kollektiivin kanssa.

e Toteutimme SuomiAreenan lavaohjelman Tsemppia ja jaxuhaleja seka siihen liittyvan
viestintadkampanjan.

e Teimme aktiivista vaikuttamisviestintaa budjettiriiheen, nuorisoalan rahoitukseen seka
hyvinvointialueuudistukseen liittyen.

e Viestimme Tunne tilastot - syrjayta syrjaytyminen -hankkeen tuloksista. Into kehitti
yhdessa aluehallintoviraston tietopalvelujen kanssa tekoéalyanalyysia Sitran Datalla
parempia palveluja —kokonaisuudessa.

Onnistuimme
Into teki ndakyvaa vaikuttamisviestintaa
blogikirjoituksilla ja sosiaalisen median kautta.

& Kehityimme
1 Viestimme yhdistyksen kriisitilanteesta ja

muutoksista luotettavasti, ajantasaisesti ja
vaikuttavasti.

Teimme uutta

SuomiAreenan lavaohjelma striimauksineen
sai yli 1000 katsojaa.
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5. Tapahtumat ja markkinointi

Etsivén nuorisotydn ja tydpajojen ammattilaiset kokoontuivat #INTO24 -
tapahtumaan konsertti- ja kongressitalo Mikaeliin 20.-21.3.2024. Kaksipdivdinen
tapahtuma kokosi Mikkeliin noin 530 etsivdn nuorisotydn, tydpajojen ammattilaista
ja sidosryhmien edustajaa.

Tapahtuman pddpuhujina olivat Pinja “Pinkku Pinsku” Saraksenaho, Miika Mehmet ja
Aleksis Salusjarvi sekd Constantinos “Gogi” Mavromichalis. Treffeilld etsivat

nuorisotydntekijat, tydpajojen ammattilaiset ja esihenkildt pddsivat

verkostoitumaan ja vaihtaomaan ajatuksia. Rinnakkaiseminaarien teemoina olivat
nuorisotydn ja ihmisten suhde luontoon, sydmishdiriét, nuorten
kokemusasiantuntijuus, tekodly, yhteiskunnassa kdynnissd olevat uudistukset lisdksi
kuultiin kentdn &antd sosiaalisen vahvistamisen nuotiopiirill&.

Tapahtuman palautekyselyyn saatiin yhteensd 304 vastausta, palautteiden
keskiarvo oli 3,9 asteikolla 1-5. Kysyttdessd tapahtuman hyddyllisyyttd vastaajan
oman tydn kannalta keskiarvo on 3,9 asteikolla 1-5.
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Synergiaseminaari jarjestettiin virtuaalisesti 5.11.2024. Tapahtumaan osallistui
opinnollistamisen parissa tyoskentelevia tydpajatoiminnan ammattilaisia, koulutuksen
jarjestajia ja sidosryhmien edustajia eri puolilta Suomea. Yhteensa osallistujia oli n. 150.

Koko seminaari paivan ajan pureuduttiin ajankohtaisiin teemoihin, kuten kuntouttava opetus,
opinnollistaminen tyovoimapulan ratkaisuna, Motipaja oppivelvollisten tukena,
opinnollistamisen esteet, hidasteet ja ratkaisut seka lukiopajalle kehitetty kokonaisvaltainen
valmennusmalli. Saimme myds ndhda videon nuorten nakokulmasta taidetydpajan
toimimisesta oppimisymparistona.

Tapahtuman palautekyselyyn saatiin yhteensa 43 vastausta. Tapahtuma sai palautteessa
keskiarvoksi 4,3 asteikolla 1-5. Kysyttaessa, Kuinka todennakdisesti suosittelisit tata
tapahtumaa ystavalle tai kollegallesi? , palautteen keskiarvoksi tuli 4,6 asteikolla 1-5.

Toimintavuonna:
e Tapahtumiemme sisallon suunnittelussa panostettiin kenttien toiveisiin ja yhteiskunnan
hiljaisiin signaaleihin tarkeista ja nousevista teemoista.
e Valtakunnallinen tapahtuma toteutettiin pitkasta aikaa Ita-Suomessa.
e Synergiaseminaarin markkinointiin panostettiin tuomalla selkea suunnitelma tyon tueksi.
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6. Etsivan nuorisotyon ja
tyopajatoiminnan kehittaminen

Etsiv@issd nuorisotydssd ja tydpajatoiminnassa tarjotaan nuorille yksilollistd,
eldmdnhallintaa ja toimijuutta vahvistavaa ohjausta jatkopoluille pddsemiseksi. Into
tukee etsivien nuorisotydntekijdiden ja tydpajatoimijoiden ammatillista identiteetti¢
sekd vahvistaa heiddn osaamistaan. Autamme kenttdd kehittdmdadn omaa
toimintaansa sekd kehitdmme toiminnan laatua ja vaikuttavuutta. Tuomme esiin
toiminnan inhimillisid tuloksia ja vaikuttavuutta.

Etsivén nuorisotydn ja tydpajatoiminnan kehittdminen kuului myés Kohdennetun
nuorisotydn osaamiskeskuksen toimintaan. Inton koordinoima osaamiskeskus toimi
yhdessd Ehkdisevd pdihdetyd EHYT ry:n, MIELI Suomen mielenterveys ry:n sekd
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Juvenia - nuorisoalan tutkimus- ja
kehitt&dmiskeskuksen kanssa 1.8.2020-31.3.2024.
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Into on opetus- ja kulttuuriministerion, aluehallintoviraston seka alueellisten verkostojen ja
koordinaattoreiden vakiintunut, tunnustettu yhteistyo- ja keskustelukumppani etsivéan
nuorisotyon ja nuorten tydpajojen toiminnan tukemisessa ja kehittamisessa seka alueellisella
etta valtakunnallisella tasolla. Tehtavana on ollut tukea etsivan nuorisotydn ja nuorten
tyopajojen aluekoordinaattoreiden tyota seka verkostojen toimintaa valtakunnallisesti.
Olemme kerdnneet seka koko Suomea ettd pienempia alueita koskevaa tietoa ja valittaneet
sita tarpeellisille tahoille.

Koordinaattoreiden kanssa viestitaan jatkuvasti yhteista tyéta koskettavien aiheiden ja
kysymysten aarella. Koordinaattoreita myods tavattiin vuoden aikana useaan kertaan verkossa
ja kerran lahitapaamisessa. Tapaamisissa keskusteltiin ajankohtaisista aiheista seka
kerattiin yhteen alueellista tietoa, jonka avulla voitiin yhdessa kehittdaa toimintaa.

Osaamiskeskuskauden jalkeen kerdsimme koordinaattoreilta seka aluehallintovirastojen
tyontekijoilta kyselyilla nakemyksia ja toiveita Inton roolista, ja jarjestimme kaksi
keskustelutilaisuutta uudenlaisten yhteistyorakenteiden kirkastamiseksi. Yhdessa sovimme
valtakunnallisen koordinaattoritoiminnan tukea jatkettavaksi: tarjoamme ja kehitamme
sisaltdja koordinaattoreiden kayttoon Inton hallinnoimissa verkkoymparistoissa, ja yhteistyo
ja keskustelut ovatkin jatkuneet vilkkaina.

Intolaiset osallistuivat myos alueellisiin tapaamisiin niin paikan paalla kuin
verkkovalitteisesti, tuoden valtakunnallista asiantuntijandkdkulmaa ajankohtaisiin teemoihin
ja kentan keskusteluihin.

Toimintavuonna:

e Yhteistyota pyrittiin kehittamaan tiiviissa yhteistyossa etsivasta nuorisotyosta ja
tyopajatoiminnasta vastaavien opetus- ja kulttuuriministerion ja aluehallintoviraston
virkamiesten kanssa.

e Tuotimme alueellisten koordinaattoreiden seka alueiden kdyttoon toimintaa ja sen
kehittamista tukevaa materiaalia, kuten mm. erilaisia tilannekuvia ja blogeja yhdessa
kentan toimijoiden kanssa.

e Koordinoimme valtakunnallisia vertaisverkostoja: Johto puhuu!, FYI ENT - joka etsivan
vertaisverkosto, Etsiva nuorisotyo oppilaitoksissa, ja Isojen kaupunkien etsiva nuorisotyo.

e Jarjestimme Taalta tullaan etsiva nuorisotyd!- seka Tyopajatoiminnan ABC- koulutukset
kentalla aloittaneille tyontekijoille.



Alueellinen tyo

Valtakunnalliset vertaisverkostot

kertaa

1099

o henkil6a
Verkostovierailut

19 .
390

henkil6a

Koordinaattori- ja AVI-tapaamiset

qs .
337

henkiloa
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Koulutukset

Koulutustoiminnassa vuonna 2024 kehitettiin ja tuettiin etsivdssa nuorisotydssa ja
tydopajatoiminnassa toimivien ammattilaisten, esihenkildiden seka organisaatioiden
toimintaa. Perehdyttavat koulutukset antoivat vasta-alkajille tyossa tarvittavat tiedot ja
taidot. Syventavat koulutukset lisdsivat ammatillista osaamista, kohtaamistaitoja ja
tyohyvinvointia. Osaamiskeskuskumppaneiden kanssa tuotimme yhdessa koulutussisaltoja,
joiden suunnittelussa hydodynsimme koko osaamiskeskuksen aikana syntynytta tietoa
kentan tarpeista. Osaamiskeskuskauden jalkeen koulutustiimille kuuluneita tehtavia
siirrettiin etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan asiantuntijoiden tyénkuviin niiltd osin kuin
toimintaa katsottiin mahdolliseksi jatkaa.

Koulutustarjonta siséalsi live- ja verkkokoulutuksia seka itsenaista opiskelua
verkkokoulutusalustalla. Lisdksi tuimme alueellisten koordinaattoreiden ty6ta tuottamalla
materiaalia verkostotilaisuuksiin.

Inton verkkokoulutusalusta on ollut aktiivisessa kaytdssa, ja kayttajia on tullut tasaisesti
lisda. Osaamiskeskuksen koulutustiimin lisdksi myds Inton muut asiantuntijat ovat
toteuttaneet ajankohtaisia koulutussisaltdja omasta tyoroolistaan kasin.

Toimintavuonna:
¢ Inton verkkokoulutusalusta on toimiva ja aktiivinen osa Inton koulutustarjontaa.
Alustalla on yhteensa 996 kayttajaa.
e Jarjestettiin kaksi seka Taalta tullaan etsiva nuorisotyo!- ettda Tydpajatoiminnan ABC -
verkkokurssia, ja yksi Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto -koulutus.

Koulutukset

12 240 4,42

koulutusta osallistujaa palaute (asteikolla 1-5)
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Laatu, vaikuttavuus ja tulokset, Sovari

Etsiva nuorisotyo Tyopajatoiminta

0.0

(@)

M

2819 124 5157 131

vastaajaa tulokset saanutta vastaajaa tulokset saanutta
organisaatiota organisaatiota

Laatu, vaikuttavuus ja tulokset

Into yllapitaa, jalkauttaa ja kehittaa etsivan nuorisotyon ja tyopajojen vaikuttavuuden ja laatutyon
vdlineind sosiaalisen vahvistumisen Sovari-mittaria, STL-itsearviointimallia, tyopajatoiminnan
laatukriteereja ja -merkkia, seka etsivan nuorisotyon itsearviointikriteeristoa.

Sovari on valtakunnallisesti yhdenmukaista tietoa tuottava sosiaalisen vahvistumisen mittari. Se
kuvaa, miten sosiaalisen vahvistamisen periaatteet toteutuvat paikallisesti, alueellisesti ja
valtakunnallisesti seka millaisia sosiaalisesti vahvistavia vaikutuksia palveluilla on.

Sosiaalisen tyollistamisen laadunarviointi  STL on tydpajakentalle raataloity tyokalu
organisaatioiden itsearviointiin ja laadun kehittdmiseen. STL:n avulla organisaatio tunnistaa
vahvuutensa ja kehittamiskohteensa seka rakentaa pohjaa konkreettisille kehittamistoimille. Into
tarjoaa tahan myos katevan Webropol-kyselyn.

TyOpajatoiminnan laatukriteeristo sisaltda kuusi aihealuetta ja yhteensa 51 konkreettista kriteeria.
Laatukriteerit tukevat tyopajatoimijoita kehittdmaan organisaationsa toimintaa. Tavoitteena on
valtakunnallisesti entista laadukkaammat ja vaikuttavammat tyopajapalvelut. Tyopajan laadukas ja
vaikuttava tyo voidaan todentaa tyopajatoiminnan laatumerkilla. Into myontaa laatumerkin
tyopajalle hakemuksen ja auditoinnin perusteella.

Kevaalla 2024 julkaistu Laadukas etsiva nuorisoty0 -itsearviointikriteeristdé on tyokalu, joka koostuu
8 osiosta ja 52 kriteerista. Kriteeriston avulla tyoyhteisossa voidaan paikantaa ja punnita laadun ja
kehittamisen kannalta kaikille etsivan nuorisotyon toimijoille olennaisia kysymyksia. Kriteeristod
tarkastelee monipuolisesti etsivdn nuorisotyon kaikkia tyotehtavia seka tydvaiheita. Sen
kayttaminen on hyoddyksi johtamiselle, kehittdmiselle seka perustyon tekemiselle. Kriteeristo sai
lampiman vastaanoton, ja on alustavien kyselyjemme mukaan tullut jo tutuksi suurelle osalle
etsivan nuorisotyon organisaatioita.
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Into on ollut mukana Sitra Lab 6 -ohjelmassa Datalla parempia palveluita yhdessa Lansi- ja Sisd-Suomen
aluehallintoviraston tietotiimin kanssa. Kokeiluhankkeen nimi oli Tunne tilastot — syrjayta syrjaytyminen.
Kokeilussa olemme hyddyntaneet tekodlyd, joka on tehostanut kyselytiedon ja erityisesti avointen
vastausten kasittelya valtakunnallisesti ja alueellisesti. Tuotimme entista laajemmin tietoa
tyopajatoiminnan ja etsivan nuorisotyon valtakunnallisten kyselyiden tuloksista ja nostimme tietoa
Sovari-mittarista nuorisotilastot.fi-sivustolle.

Toimintavuonna:

e Toteutimme etsivan nuorisotyon ja tyopajojen Sovari-tuloksista organisaatiokohtaiset ja alueelliset
yhteenvedot seka valtakunnalliset raportit ja infograafit. Omat Sovari-tuloksensa saavien
organisaatioiden maara kasvoi etsivassa nuorisotyossa 124 organisaatioon. Tyopajakentalla
tuloksensa sai 131 organisaatiota.

e Vuosiraporttien lisaksi organisaatiot saivat valiraportit vuoden mittaan kesakuussa, syyskuussa ja
joulukuussa.

e Ohjasimme ja koulutimme toimijoita Sovari-mittarin kayttoon ja tulosten hyodyntamiseen.

¢ Nostimme Sovari-tuloksia esille ja hyddynsimme niita vaikuttamisviestinnassa.

e Markkinoimme STL-tydkalua, tarjosimme tyopajoille ohjausta ja koulutusta STL-arviointiprosessin
lapiviemiseksi ja toteutimme STL-kyselyita tydpajoilla.

¢ Koulutimme tyopajatoiminnan laatukriteerien uusia vertaisauditoijia. Tuimme tyopajoja laatumerkin
hakemis- ja vertaisauditointiprosessissa.

¢ Julkaisimme etsivan nuorisotyon itsearviointikriteerit. Koulutimme ja tuimme etsivan nuorisotyon
kriteeriston kayttoonottoa ja aktiivista hyodyntamista.

Onnistuimme

Tiedonkeruu Sovari-mittarilla oli
valtakunnallisesti laajaa. Kyselyyn vastasi yli 7
900 nuorta ja valmentautujaa vuoden aikana.

& Kehityimme
7 Etsivassa nuorisotyossa yllettiin kaikkien aikojen

ennatykseen, 2819 vastaajaan. Tyopajatoiminnassa
Sovari-vastaajien maara kasvoi 260 vastaajalla reiluun
5100 vastaajaan.

Teimme uutta

Kehitimme AVIn tietotiimin kanssa tekodlyn
hyodyntamista Sitra Lab -hankkeen puitteissa.
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Sidosryhmdyhteistyo

Osaamiskeskuksen sidosryhmayhteistyon tarkoituksena oli vahvistaa kohdennetun
nuorisotyon tyontekijoiden asemaa ja kuulluksi tulemista koulutuksen ja tyén ulkopuolella
olevien nuorten rinnalla kulkijoina ja elamantilanteiden asiantuntijoina. Osaamiskeskuksen
jalkeenkin Inton tavoitteena on tuoda etsivalle nuorisotydlle ja tyopajatoiminnalle ominaista
sosiaalista vahvistamista ja rinnalla kulkevaa tydotetta koskevaa ymmarrysta muille nuorten
kanssa toimiville tahoille.

Vuonna 2024 jo aiemmin nahtavissa ollut kansainvalinen kiinnostus etsivaan ja
nuorisotyodlliseen tyootteeseen sekad nuorten aikuisten kanssa tyoskentelyyn sai jatkossa.
Myds nuorisotydllisten toimijoiden asema ohjauksen (esim. elinikdinen ohjaus) parissa oli
teema, johon kohdistunut valtakunnallisen tason kiinnostus oli jatkui huomattavana.

Toimintavuonna

e Perehdytimme Kelan Nuotti-valmennuksen palveluntuottajia etsivasta nuorisotyosta ja
ratkaisuista sujuvaan yhteistyéhon.

o KEHA-keskuksen kanssa selkeytimme erityisesti etsivan nuorisotydn roolia suhteessa
Ohjaamotoiminnassa.

e Suosituksi osoittautunut oppivelvollisuuswebinaari toteutui nyt kolmannen kerran, talla
kertaa OAJ:n vetdmana. Tarjoamamme etsivan nuorisotydn ja nuorten tyépajatoiminnan
sisdlto tavoitti nain lahemmas 1000 hengen yleisén ennen kaikkea opetuksen ja
ohjauksen ammattilaisten parista.

e Paasimme esittelemaan suomalaisen etsivan nuorisotydn toimintamalleja Euroopan
sosiaalirahaston (ESR+) johtavan hallintoelimen tekniselle tyéryhmalle sen kokoontuessa
Brysselissa tarkastelemaan jasenvaltioiden hyvia kdytantéja nuorten
tyoelamaosallisuuden edistamiseen.

Tavoitettu

U 1411

ammattilaista

52:558 ‘

tilaisuudessa
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Osaamiskeskuskauden paatyttya tydpajatoiminnan opinnollistaminen siirtyi tydpajatoiminnan
asiantuntijan tehtaviin. Opinnollistaminen tekee nakyvaksi tyopajoilla kertyvda osaamista,
vahvistaa opiskelumotivaatiota seka tukee opintoihin kiinnittymista ja osaamisen
tunnustamista oppilaitoksessa. Opinnollistamisen myo6ta tyopajoja voidaan hyddyntaa
entistd paremmin koulutuksen tukipalveluina, uuden oppivelvollisuuslain tavoitteiden
saavuttamisessa ja oppimisymparistoina.

Tavoitteena on ollut vahvistaa tyopajojen ja koulutuksen jarjestajien valista yhteistyota.
Opinnollistamista ja yhteistyota veimme eteenpain koulutuksen jarjestajien ja muiden
sidosryhmien kanssa.

Toimintavuoden aikana pyoérivat opinnollistamisen asiantuntijatyoryhman tapaamiset. Ryhma
pohtii opinnollistamisen kehittamistyon tulevia askelmerkkeja. Naiden lisdksi toimintavuoden
aikana opinnollistamisen kehittdmiseen linkittyi erilaisissa ohjausryhmissa, verkostoissa ja
tyoryhmissa toimiminen.

Toimintavuonna:
e Marraskuussa 2024 jarjestettiin Synergia-seminaari. Tapahtumaan osallistui
opinnollistamisen parissa tydskentelevia tyopajavalmentajia, koulutuksen jarjestéjia ja
sidosryhmien edustajia eri puolilta Suomea. Yhteensa osallistujia oli 136 henkea.

Onnistuimme
Tarkastelemaan koulutuksenjarjestdjien
kanssa tehtavan yhteistyon merkitysta
yhdessa ministerion ja kentan kanssa.

& Kehityimme
Synergia-seminaari oli kattava katsaus

valiseen yhteistyohon.

Teimme uutta

Kerasimme tietoomme malleja ja
ratkaisuja, joilla oppivelvolliset suorittavat
oppivelvollisuuttaan tyopajaymparistossa.



Aikalisatoiminta mahdollistaa etsivan nuorisotyon, Puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen
yhteistyon ja nuorten huolien varhaisen tunnistamisen seka tuen oikea-aikaisen tarjoamisen
esimerkiksi kutsunnoissa ja ase- tai siviilipalveluksen keskeytyessa.

Into ja osaamiskeskus avusti opetus- ja kulttuuriministeriota valtakunnallisen Aikalisa-toiminnan
koordinaatiossa 31.3.2024 saakka. Kehitimme toimintaa yhteistyossd OKM:n nimeaman
yhteistyoryhman kanssa. Muodostimme keskeisen linkin ministerididen tydryhmien ja etsivaa
nuorisotyota tekevien organisaatioiden ja tyontekijoiden valille: vastasimme dialogin ja
tiedonsiirron sujuvuudesta seka tilannekuvan asianmukaisesta muodostumisesta etsivan
nuorisotydn osalta. Valitimme asevelvollisuutta koskevia ajankohtaisia tietoja ja suunnitelmia seka
koordinaattoreille etta etsivien nuorisotyontekijoille.

Osaamiskeskuskauden lopuksi uudistimme valtakunnallisen yhteistyéryhman tuella Aikalisa-
perehdytyksen materiaalit vastaamaan mahdollisimman hyvin toiminnan nykyista luonnetta,
tavoitetilaa ja etsivien nuorisotydntekijoiden keskeisia tiedontarpeita. Uusi perehdytysmateriaali
julkistettiin maaliskuussa 2024, jolloin jarjestettiin kouluttajina toimiville koordinaattoreille myos
sita koskeva koulutustilaisuus, ja sen jalkeen koordinaattorien pitamat perehdytykset ovat
tapahtuneet tdaman uuden sisallon pohjalta.

Osaamiskeskuskauden paattyessa teimme ministerididen ja yhteistydryhman kayttéon kuvauksen
Aikalisa-toiminnan koordinaation ja tuen kannalta olennaisista tehtavasisalloista, joista olemme
vastanneet, ja joiden toteutus tulee nahdaksemme turvata myos osaamiskeskuksen jalkeisissa
olosuhteissa.

Huhtikuussa 2024 julkaisimme raportin, jossa tarkastellaan etsivien nuorisotyontekijoiden
valtakunnallisesti keradmien tietojen pohjalta ensimmaista kertaa sitd, millaisissa asemissa
toimivat henkilot tata nykya edustavat kuntaa kutsuntalautakunnissa, ja milta kutsuntalautakuntien
toiminta ja sen kehittamiskohdat kutsunnoissa Aikalisa-toiminnasta vastaavan etsivan nuorisotyon
silmiin nyt ndyttaa. Ehdotimme myos tapoja kutsuntojen kehittdmiseksi kutsuntalautakunnan
kuntajasenta koskevilta osin.

Etsivan nuorisotyon Aikalisa-toimintaa on tehty uudella tapaa nakyvaksi Varusmiesopas 2024-
julkaisun osioon, Puolustusvoimien Omalntti-palveluun seka julkaisemalla toiminnasta kertovia
tiedotteita ja etsivien nuorisotyontekijoiden blogikirjoituksia.

Osaamiskeskuskauden jalkeen Into on jatkanut mukana yhteistyéryhman sihteeristdssa, ja
tarvittaessa tukenut etsivan nuorisotydn koordinaattoreita seka etsivia nuorisotyontekijoita
sellaisissa esiin nousseissa kysymyksissa, joihin on voitu vastata aiemman osaamiskeskuskauden
aikana kertyneiden tietojen pohjalta.
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Toimintavuonna:

Julkaisimme ja jalkautimme etsivan nuorisotyon kentélle Aikalisa-toiminnan uudistetun
perehdytysmateriaalin

Jarjestimme Valtiokonttorin tyontekijoille perehdytyksen etsivien nuorisotydntekijoiden
osuuteen Aikalisa-toiminnassa ja keskustelimme yhteistyon syventamisesta

Tuotimme ja jaoimme tietoa kutsuntalautakuntien toimintaan ja Aikalisa-toiminnan
koettuun toimivuuteen liittyen

Teimme etsivan nuorisotydn aluekoordinaattoreille kattavan kyselyn Aikalisa-toiminnan ja
siihen liittyvan yhteistydon sujuvuudesta, eri tahojen toiminnan onnistuneisuudesta seka
lahitulevaisuuden kehitystarpeista.

Kuvasimme Aikalisd-toiminnan valtakunnalliseen koordinaatioon ja tukeen liittyvat
tehtavat ja sisallot.

Viestintaa tehtiin yhdistystoiminnan lisdksi Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksessa
maaliskuun 2024 loppuun saakka. Viestinnasta vastasi Inton viestintdapaallikkoé yhdessa
osaamiskeskuksen henkiloston kanssa. Keskeinen viestinnéllinen tehtava oli tiedottaa
osaamiskeskuksen paattymisesta ja juurruttaa viestinnallisin keinoin osaamiskeskuksen
tuloksia osaksi kentan arkea.

Teimme uutta

Julkaisimme Mielenterveyden vahvistajan
kasikirjan verkkoversiona.

Onnistuimme

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskuksen
anti koottiin kattavasti verkkosivuille.

& Kehityimme
Palvelumuotoilimme viestintamateriaaliksi
etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan
mallikuvaukset.



7. Kohdennetun nuorisotyon
osaamiskeskuskausi

Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskus kehitti valtakunnallisesti etsivad
nuorisotydtd ja nuorten tydpajojen toimintaa opetus- ja kulttuuriministerion
valtuutuksella ja rahoituksella ajalla 1.8.2020-31.3.2024. Inton, MIELI Suomen
mielenterveys ry:n, Ehkdisevd pdihdetyd EHYT ry:n sekd Nuorisoalan tutkimus- ja
kehittaémiskeskus Juvenian (XAMK) yhteiset vuodet tuottivat valtavan madran
materiaalia, koulutuksia, tilaisuuksia ja tutkimusta — ymmarrystd, osaamista ja
kohtaamisia kentdn ammattilaisille sekd sidosryhmille.

Ladheskddn kaikkea osaamiskeskuksessa tehtyd ei pysty yksinkertaistamaan linkiksi
tai painotuotteeksi. Inton verkkosivuilla olevasta artikkelista [6ytyvat helposti
Kohdennetun nuorisotydn osaamiskeskuksen ladattavat tuotokset.

Osaamiskeskuskausi padattyi suunnitellusti valtionapukauden pdadtteeksi 31.3.2024.
Uutta osaamiskeskusta valmisteltiin ja haettiin Intossa sosiaalisen vahvistamisen
kehittdmiseksi myds jatkossa. Osaamiskeskuskausi alkoi lokakuussa 2024, mutta
huomattavasti suunniteltua pienemmassd muodossa valtion talouden ja sen myotd
opetus- ja kulttuuriministeriddn kohdentuneiden leikkauspdadtdsten johdosta.
Sosiaalinen vahvistaminen ei ollut valittujen teemojen joukossa.
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8. Liitteet

Henkilosto

Into — etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry
Timo Kontio, toiminnanjohtaja

Yhdistystoiminta

Nina Johansson, talous- ja hallintopaallikko 31.7.2024 asti
Sami Karhunen, tapahtumatuottaja 31.7.2024 asti
Annemari Kivivuori, viestintapaallikko

Reetta Pietikainen, asiantuntija, vaikuttamistyo

Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus

Sami Karhunen, tapahtumatuottaja 31.7.2024 asti

Riitta Kinnunen, asiantuntija, Sovari ja STL 30.9.2024 asti

Emmi Paananen, kouluttaja 31.7.2024 asti

Susanna Palo, kouluttaja 30.4.2024 asti

Elina Peranen, asiantuntija, opinnollistaminen

Miikka Piiroinen, asiantuntija, Aikalisa-toiminta ja sidosryhmayhteistyo
Tarja-Liisa Riipinen, asiantuntija, tydpajatoiminnan alueellinen ty6 30.9.2024 asti
Katja Uustalo, asiantuntija, alueellinen etsiva nuorisotyo

Tuloslaskelma ja tase 2024 erillisend liitteend

Tyoryhmadt ja ohjausryhmadt 2024 (suluissa vastuutaho)

¢ Valtakunnallisen Aikalisa-yhteistyoryhman sihteeristd (Opetus- ja kulttuuriministerio)

o Arki sujuvaksi (Martat)

e Artesaanin matkassa -hanke

¢ Digiosallisuus -hanke (Vamos, Diakonissalaitos)

e ELONTILA - Elinikdisen ohjauksen laatukehikko — ohjausryhma (Helsingin ja Jyvaskylan
yliopistot, Hdmeen ja Haaga-Helian ammattikorkeakoulut seka Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus)

e HOPE-hanke (Hyvinvointia, osallisuutta ja polkuja tyéelamaan, Humanistinen
ammattikorkeakoulu ja LAB-ammattikorkeakoulu)

e Kansallisen lapsistrategian toimenpiteen 12 toimintasuunnitelmaa valmisteleva tyéryhma
(Valtioneuvosto/STM)

e Kansanvalistusseuran 150v juhlatoimikunta

e Luonte-HYTE ohjausryhma (Lapin ammattikorkeakoulu ja Vaasan yliopisto)

e QOikeus oppimiseen neuvottelukunta

¢ Opinnollistamisen yhteiskehittdjaryhma (Valo-valmennus)
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e SOSTE:n taustaryhmat: Valtakunnallisen toimeenpanoa tukevan tydllisyyden edistamisen
neuvottelukunta (TE-palvelut2024) ja Vaikeasti tyollistyvien palvelujarjestelman
kehittamisen tyoryhma

¢ Tekodlytaidot nuorten toimijuutta vahvistamassa -hanke (Helsingin kaupunki,
Mediakasvatusseura)

e THL mielenterveys -ohjausryhma

e Valtion nuorisoneuvosto

¢ Valitydmarkkinoiden yhteistyéryhma (Soste)

e ALY teko -hankkeen ohjausryhma (Valo-valmennus)

Toteutuneet koulutukset vuonna 2024

Tyo- ja yksilovalmennuksen perusteet on valmennushenkilstdlle suunnattu
tyopajatoimintaan perehdyttava kaksipaivainen koulutus, jossa painottuu vertaisoppiminen.
Arviointi valmennuksessa on tydpajakentan valmennushenkildstolle suunnattu yksipaivainen
arvioinnin ja vuorovaikutuksen koulutus.

Tyopajatoiminnan ABC kurssi -verkkokurssi (2 op). Kurssi on itsendisesti opiskeltava
verkkokurssi. Kurssi pitaa sisallaan Teams-tapaamisen seka Inton koulutusalustallalla olevat 5
moduulia tallenteineen seka tehtavineen.

Arviointi valmennuksessa —verkkokurssi on 2-osainen koulutus arvioinnin merkityksesta ja
tyomenetelmista tyopajalla.

Vaikuttava valmennus - verkkokurssi on 4-osainen syventava koulutus kokeneille
tydpajatoimijoille.

Taalta tullaan etsiva nuorisotyo! -verkkokurssi (2 op) on perehdyttava koulutus uusille
etsiville nuorisotyontekijoille. Verkkokurssi pitaa sisallaan kolme Teams-tapaamisia seka
itseopiskelua (videot, tehtavat, materiaalipankit) Inton verkkokoulutusalustalla.

Etsivan nuorisotyon hiljainen tieto — Koulutus on tarkoitettu etsivaa nuorisotyéta jo
pidempaan tehneille, joilla on laaja kokemus tydsta. Verkkokoulutuksessa nostetaan esiin
etsivan asiantuntemusta seka hiljaista tietoa ja taitoja, joita tyd on opettanut.

STL:n hyodyntaminen tyopajatoiminnan itsearvioinnissa STL — Sosiaalisen tyodllistamisen
laadunarviointi - on tyopajoille kehitetty tyokalu toiminnan ja tulosten itsearviointiin.
Itsearvioinnissa analysoidaan organisaation johdon ja henkil6ston kesken tydpajan toimintaa
ja tuloksia seka tarkastellaan toiminnan laadun kokonaisvaltaista kehittamista.

Sovari-tulosten hyodyntaminen etsivassa nuorisotyossa - Mita Sovari-mittari kertoo etsivasta
nuorisotyosta ja sen vaikutuksista? Miten etsiva nuorisotyontekija voi hydédyntaa Sovaria
omassa tydossaan? Koulutuksessa kaydaan lapi etsivan nuorisotyon valtakunnallisia tai
alueellisia Sovari-tuloksia. Samalla annetaan mallia ja ideoita siihen, miten Sovari-tuloksia
voidaan hyodyntaa viestinnassa, raportoinnissa ja etsivan nuorisotyon kehittamisessa.
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Sovari-tulosten hyodyntaminen tyopajoilla - Miten Sovari-tulosten avulla voidaan sanoittaa
tydopajatoimintaa? Mita Sovari kertoo tydpajatoiminnan vaikutuksista? Koulutuksessa kaydaan
lapi valtakunnallisia tai alueellisia Sovari-tuloksia ja annetaan mallia ja ideoita siihen, miten
Sovari-tuloksia voidaan hyodyntaa tydpajan viestinnassa, raportoinnissa ja toiminnan
kehittamisessa.

Ajankohtaista vaikuttamistyossa - Katsaus ja keskustelua etsivan nuorisotyon ja
tyopajakentan vaikuttamistydn ajankohtaisista teemoista.

Yhteinen ymmarrys syntyy paperilla! - visuaaliset muistiinpanot ohjaustydn tueksi - Etsivassa
nuorisotydssa seka tyopajatoiminnassa ohjaustilanteet muodostuvat usein puhutun kielen
varaan, jossa yhteisen ymmarryksen synnyttaminen on kaiken A ja O. Jotta kohtaamistilanteet
toimivat turvallisina, esteettomina ja selkeina, on hyva kayttaa myods muistiinpanoja. Puhutun
kielen visualisointi auttaa kuulijaa keskittymaan seka hahmottamaan viestisi selkeammin.
Visualisoinnista hyotyvat erityisesti Nepsy-henkil6t. Tyopajassa tutustutaan visuaalisiin
muistiinpanovalineisiin. Muistiinpanovalineet ovat vapaasti kaytettavissa.

Muutoksen sietamaton paino - Koulutus keskittyy muutokseen ja siina elamisen keinoihin. Kun
maailma ymparilla muuttuu hallitsemattomasi niin koulutus kdaantaa katseet siihen mita
voimme hallita ja kehittda: itseamme ja kykyamme vastaanottaa ja ymmartaa muutosta ja
itsedmme.

Tapaus Nuori — case-tyoskentelya etsiville nuorisotyontekijoille - Tapaus Nuori -tydpajassa
syvennytaan ajankohtaisen teeman kautta nuorten tarinoihin. Monipuolisten tapausten kautta
paasemme tutkimaan tyomuodon monipuolisuutta, osaamisvaatimuksia, monialaista
yhteistyota, arvoja ja johtamista. Teeman tyopajalle voi valita tarpeen mukaan. Tavoitteena on
synnyttaa yhteista ymmarrysta, jakaa osaamista ja tarjota uusia nakdkulmia tyohon.

Kirjaaminen tyopajan arjessa - Koulutus on monipuolinen peruspaketti kirjaamiseen, jossa
perehdytaan kirjaamista saateleviin lakeihin, pohditaan kirjaamisen tarpeellisuutta,
keskustellaan tietosuojasta ja tietoturvasta seka mietitaan millaista kielta kirjaamisessa
kaytetaan ja millaisia asioita olisi hyva kirjata ylos.

Menetelmat jakoon -koulutuskiertue on etsiville nuorisotyontekijdille ja tydpajavalmentajille
suunnattu koulutus, joka vahvistaa kentan toiminnallisten ja luovien menetelmien kayttoa
osana sosiaalisesti vahvistavaa tydotetta.

Opinnollistamisen perusteet - koulutuskokonaisuus on suunnattu kaikille tyopajoilla
opinnollistamisen parissa tyoskenteleville lahtotasosta riippumatta. Koulutus koostuu Inton
opinnollistamisen mallia késittelevasta luentovideosta, tydpajojen ja ammatillisen koulutuksen
jarjestajien yhteistyon linjauksia kasittelevasta luentovideosta, opinnollistamisen prosessit -
klipista, opinnollistamistyossa kaytettavien tydokalujen esittelyvideoista, TUVA -casevideoista
ja paatdoswebinaarista, jossa tarjotaan mahdollisuus vertaiskehittamiselle ja kasitellaan
kurssin aikana herdanneitd kysymyksia ja kommentteja.
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Into - etsiva nuorisotyo ja tyopajatoiminta ry
Tuloslaskelma 1.1.-31.12.2024

ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY

Koko vuosi Budjetti Ero (€)
1-12/2024 1-12/2024
Varsinainen toiminta -575 118 € -528 500 € -46618 €
Osaamiskeskus -713 € 0€ -713 €
Tuotot 218 454 € 0€ 218 454 €
Kulut -219 167 € 0€ -219 167 €
Yhdistystoiminta -363 059 € -307 681 € -55 378 €
Tuotot 105901 € 85 000 € 20901 €
Kulut -468 960 € -392 681 € -76 279 €
Henkilostokulut -268 091 € -232 526 € -35 565 €
Henkilostosivukulut -49 722 € 0€ -49 722 €
Muut henkilostokulut -12 658 € -19 900 € 7242 €
Toimintakulut -108 386 € -93 200 € -15 186 €
Viestintd ja painotuotteet -10862 € -31900 € 21038 €
Muut toimintakulut -19 240 € -15 155 € -4 085 €
Yleishallinto -211 346 € -220 819 € 9473 €
Kulut -211 346 € -220 819 € 9473 €
Henkilostokulut -85 089 € -128 747 € 43 658 €
Henkilostosivukulut -17 502 € 0€ -17 502 €
Muut henkiléstokulut -8238 € -8 600 € 362 €
Hallitus -10 606 € -14 000 € 3394 €
Toimisto- ja hallintokulut -89912 € -69 472 € -20440 €
Varainhankinta 57 500 € 60 000 € -2500 €
Tuotot 57 500 € 60 000 € -2 500 €
Yleisavustukset 468 500 € 468 500 € 0€
Tuotot 468 500 € 468 500 € 0€
Tilikauden tulos -49 118 € 0€ -49118¢€




Into — etsiva nuorisotyo0 ja tyopajatoiminta ry

Tase 31.12.2024

Vastaavaa
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkdaikaiset saamiset
Vuokravakuudet

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lainasaamiset

Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
Vastattavaa

OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden voitto (tappio)

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

198 860 €
198 860 €

10935 €
10935 €

36537 €
9860 €
1€

26 666 €

151 388 €

198 860 €
98 887 €

148 005 €
-49 118 €

99973 €

99973 €
10 469 €
5788 €
83716 €

ETSIVA NUORISOTYO JA
TYOPAJATOIMINTA RY






	Into vuosikertomus 2024
	Liite 5 INTO Tilinpäätös 2024 yhteenveto

