
 Kaikenlaisuus 
Kon

Jelppiverkko, 
toimintaa kuntien yhteistyönä
h e l i  s o m e r o ,  j e l p p i v e r k o n  k o o r d i n a a t t o r i



JelppiverkkoJelppiverkko
E t s i v ä ä  n u o r i s o t y ö t ä  j a  n u o r t e n  t y ö p a j a t o i m i n t a aE t s i v ä ä  n u o r i s o t y ö t ä  j a  n u o r t e n  t y ö p a j a t o i m i n t a a

E t s i v ä  n u o r i s o t y ö  9  k u n n a s s a
N u o r t e n  t y ö p a j a t o i m i n t a  6  k u n n a s s a

T y ö n t e k i j ä r e s u r s s i  y h t .  1 6 , 5  h t v .

J e l p p i v e r k o s s a  o n  7  t y ö n a n t a j a k u n t a a
( A l a v i e s k a ,  h a a p a v e s i ,  K a l a j o k i ,  O u l a i n e n ,  S i e v i ,  S i i k l a t v a  j a  Y l i v i e s k a )

o s a  k u n n i s t a  j a k a a  e t s i v ä n  n u o r i s o y t ö n t e k i j ä n  t y ö p a n o k s e n  
k e s k i n ä i s t e n  s o p i m u s t e n  m u k a i s e s t i :

A l a v i e s k a  m y y  M e r i j ä r v e l l e  3 0 %  e t s i v ä n  n u o r i s o t y ö n t e k i j ä n  r e s u r s s i s t a
S i e v i  m y y  R e i s j ä r v e l l e  5 0 %  e t s i v ä n  n u o r i s o t y ö n t e k i j ä n  t y ö p a n o k s e s t a

J E l p p i v e r k o s s a  o n  m y ö s  y h t e i s i ä  t y ö n t k e i j ö i t ä :
0 , 5  h t v .  k o o r d i n a a t t o r i ,  0 , 5  h t v .  a l u e e l l i n e n  s t a r t t i v a l m e n t a j a  s e k ä  0 , 3 h t v .  n e t t i e t s i v ä



etsiväetsivä
nuorisotyön-nuorisotyön-

tekijätekijä

yksilö- jayksilö- ja
startti-startti-

valmentajavalmentaja

koordinaattori ,koordinaattori ,
alueell inen startt i-alueell inen startt i-

valmentajavalmentaja
hall innoint ihall innoint i   
avustuksetavustukset       
koordinoint ikoordinoint i   

 asukas luku 15-28v.

Alavieska 2437 332

Haapavesi 6473 930

Kalajoki 12372 1629

Merijärvi 1055 134

Oulainen 6978 979

Reisjärvi 2598 333

Sievi 4713 793

Siikalatva 4931 528

Ylivieska 15369 2457

YHT 56926 8115

jelppiverkko kartallajelppiverkko kartalla oulu



Etsivä nuoriostyö
alle 16v.        3
16-17v.          27
18-20v.        135
21-25v.        128
26-28v.         24
YHT.             348
yhtedenottopyynnöt yht. 456

 Nuorten työpaja
alle 17v.        4
17-20v.         56
21-24v.         81
25-28v.        34
YHT.        175 nuorta

Nuoret yhteensä 523 

nuoret jelppiverkossa 2024nuoret jelppiverkossa 2024  



h i s t o r i a :
F y y s i s e t  t y ö p a j a t  l a k k a u t e t t u

1 9 9 0 - l u v u n  l o p u l l a .
t a r v i t t i i n  j o t a i n  n u o r i l l e .

k e h i t e t t i i n  s e i n ä t ö n t ä
t y ö p a j a m a l l i a  2 0 0 6  a l k a e n .

E S R - h a n k k e i t a  k u n n i s s a  
s e k ä  k o k o a v a ,  y h t e i n e n  h a n k e .

työntekijöiden tahto tiivistää yhteistyötä
Oulun lääninhallituksen nuorisotoimentarkastajan näky ja tuki 
halu kehittää toimintamallia yhdessä
halu vähentää päällekkäistä työtä alueellisesti
halu lisätä aikaa ja osaamista nuorille
vertaistuki työntekijöille ja esihenkilöille
koordinaattorin tuki 
resurssien käyttö järkevästi

talous
työntekijöiden työpanos

miksi yhteiseen toimintaanmiksi yhteiseen toimintaan

 Kaikenlaisuus 
Kon jelppiverkko.fi.



 Kaikenlaisuus 
Kon jelppiverkko.fi.

perusteluita v. 2007perusteluita v. 2007



Työntekijöiden
yhteinen tahtotila

1.

2 .  A l u e e l l i s e n
o h j a u s r y h m ä n  

k i i n n o s t u s

3 .  P a i k a l l i s t e n  
o h j a u s r y h m i e n

y m m ä r r y s

4. Lääninhallituksen 
tuki ja näkemys asiaan

5. Työntekijöille lupa
suunnitella 

6. Esitys yhteisen toiminnan
 toteuttamisesta ohjausryhmälle:

talo-malli ja käsikirja

7. Kuntakierrokset:
lautakunnat, 
johtoryhmät, 

moniammatilliset ryhmät
hallitukset,
Valtuustot 

8. KUNTIEN HALLINNOLLISET PÄÄTÖKSET 

Miten yhteiseen toimintaan?



hallinnon näkökulmaa jelppiverkossa:hallinnon näkökulmaa jelppiverkossa:  

 Kaikenlaisuus 
Kon jelppiverkko.fi.

   
s o p i m u k s e t  y h t e i s t o i m i n n a s t a
h a k u i l m o i t u k s e t
t o i m e n /  t e h t ä v ä n  k u v a t
p a l k k a h a r m o n i s a a t i o
o h j u a s r y h m ä ,  4  t e e m o i t e t t u a  k o k o u s t a
v u o d e s s a

t e a m s  - t i i m i  
K i e r t ä v ä  p j .   2 v .  k e r r a l l a a n
T y ö n t e k i j ö i d e n  e d u s t a j a  2 v .  k e r r a l l a a n

Y h t e i n e n  t a l o u d e n  j a  t o i m i n n a n  s e u r a n t a
y h t e i n e n  t o i m i n n a n k e h i t t ä m i s e n  m a l l i
u u d e n  e s i h e n k i l ö n /  o h j a u s r y h m ä n  j ä s e n e n
p e r e h d y t t ä m i n e n  j e l p p i v e r k o n  t o i m i n t a a n
v e r t a i s t u k i  e s i h e n k i l ö i l l e  
k o o r d i n o i n t i  j a  k o o r d i n a a t t o r i n  t u k i

t i e t o a  p ä ä t ö k s e n  t e o n  t u e k s i ,  m y ö s
v e r t a i l u m a h d o l l i s u u s  l ä h i a l u e i d e n  k e s k e n
t a l o u d e l l i s t a  a s i o i d e n  h o i t o a

y h t e i s e s t i  k i l p a i l u t e t u t  j a  y h t e i s k ä y t e t t ä v ä t
j ä r j e s t e l m ä t ,  o h j e l m i s t o t  j a  p a l v e l u t
Y h t e i s e s t i  k i l p a i l u t e t u t  j e l p p i - t u o t t e e t

t u k i  s i j a i s j ä r j e s t e l y i h i n  j a  r e k r y t o i n t e i h i n
p e r e h d y t t ä m i s o h j e l m a

j a e t t u  v a s t u u ,  k o o r d i n a a t t o r i ,  e s i h e n k i l ö  j a  e t s i v ä
a l u e k o o r d i n a a t t o r i
p e r e h d y t y s k ä s i k i r j a  a i n a  s a a t a v i l l a  s ä h k ö i s e s t i

k e h i t t ä m i s e n  t o i m i n t a m a l l i
K u n t a k o h t a i s e t  k e h i t t ä m i s p a l a v e r i t
y h t e i s e t  k e h i t t ä m i s p a l a v e r i t  o h j a u s r y h m ä  -
t y ö n t e k i j ä t
y h t e i s t y ö  k u m p p a n e i d e n  p a l a u t e k y s e l y t



rakenteita ym. jelppiverkossa:rakenteita ym. jelppiverkossa:  

toimintamalli ,  etsivä ja nuorten työpaja
työpari  työskentely,  etsivä & yksilö- ja starttivalm.
Työmaakokoukset 1  pvä/ kk
Etsiv ien palaverit  2  t/  kk
Yksilö- ja starttivalmentaj ien palaverit  2  t/kk
koordinaattoripalaveri  2  t/  kk
Ryhmätyönohjaus 8  krt/v.  

        ja  mahdollisuus yksilötyönohjaukseen
jelppiverkko -brändi,  nimi ,  logo,  graafinen ilme jne.

jelppiverkko.f i  -nett is ivut ja jelppauslomake
jelppiverkko.f i  sähköpostit

Vertaistuki ,  vrt.  yksin kunnassa töitä tekevät

YHTEISET PÄIVÄMÄÄRÄT VUODEKSI  KERRALLAAN
SIJAISTAMINEN KUNTARAJOJEN YL I
TEAMS T I IM IT :  T IETOA,  TYÖKALUJA,  MUISTIOT JNE.
TYÖASUT,  HUPPARI  +  T-PAIDAT
MESSUT,  KUTSUNNAT YM.  TAPAHTUMAT YHDESSÄ
YHTEISKILPAILUTUS ESIM.  JAKOTUOTTEET
PAIKKO
CANVA

 Kaikenlaisuus 
Kon jelppiverkko.fi.



oulaisten kaupunki hakee avustukset yhdellä hakemuksella/ avustuslaji:  
Etsivä nuorisotyö, Etsivän nuorisotyön alueellinen koordinaatio 

ja Nuorten työpajatoiminta, valtionavustuskelpoisuus sekä mahdolliset yhteishankkeet

Avi tekee yhden päätöksen kaikkien kuntien osalta ja maksaa avustusen oulaisten kaupupngin tilille

ohjausryhmässä tehdään päätökset avustusten jakautumisesta kuntien kesken
Avi tekee päätökset: jaetaan avustus eteenpäin sopimuksen tehneisiin kuntiin

Avustukset jaetaan edelleen avustus vuotta seuraavassa tammikuussa
 - Kunnissa oma avustussäännön mukainen kirjanpito

- Poissaoloista johtuvat palautukset helpommat hoitaa. 
- Tasapuolisuus nuorten työpajatoiminnan avustuksissa.

avustuksen hakija on vastuussa kaikkien kuntien toiminnasta
- Nuorisolaki ja avustusohje

 Kaikenlaisuus 
Kon

valtionavustuksetvaltionavustukset

jelppiverkko.fi.



ajatus, että yhteinen toiminta on vain sopimustekninen asia tai
avustusten hakemisesta sopimista
Ohjausryhmän ja työntekijöiden päätäntävallan tasapaino

ohjausryhmä vain kumileimasin
Ohjausryhmä päättää kuulematta työntekijöitä

E s i h e n k i l ö n  r o o l i  y h t e i s e s s ä  t o i m i n n a s s a
sitoutuminen yhte iseen toimintaan 
t ietoisuus työstä ja  sen luonteesta
toimintamall i   
talous

Kunnan hallinnon/ päättäjien ymmärrys kuntarajat ylittävästä
toiminnasta
Kirjanpito ja sen avoimuus 
liiallinen kuntakohtainen poikkeavuus 

Poikkeavat työajat, palkat ja nimikkeet
toimintamalli

Säästäminen koordinoinnista 

Sudenkuoppia:Sudenkuoppia:

työhyvinvointi !työhyvinvointi !
luottamus !luottamus !

nuorten etu !nuorten etu !



Mitä lisäarvoa yhteinen toiminta toisi  nykytilanteeseen?
miten yhteistä toimintaa koordinoidaan sekä miten hallinto ja talous hoidetaan?

mitä osaamista meidän kunnassamme on mistä muut voisivat hyötyä?
onko meillä mahdollista jakaa henkilöresurssia muiden kanssa?

Tarvitaanko meillä jotain osaamista tai  l isäresurssia?

miten varmistetaan ri ittävät resurssit ja työhyvinvointi?
Miten nuoret hyötyvät yhteistoiminnasta?

Mitä kannattaa miettiäMitä kannattaa miettiä

 Kaikenlaisuus 
Kon

 Kaikenlaisuus 
Kon jelppiverkko.fi.



p ä ä t ö s  r a h o i t u k s e s t a  2 7 . 2 . 2 0 2 5 ,  o k m

Kuntien välisen yhteistyönKuntien välisen yhteistyön  

mallit nuorisotyössämallit nuorisotyössä  

1 . T u o t e t a a n  p r o s e s s i m a l l i  J e l p p i v e r k o n  k e h i t t ä m i s e n  p o h j a l t a  ( 2 0 0 6 - 2 0 2 4 )     
a u t t a a  k u n t i a  a l o i t t a m a a n  s u u n n i t e l m a l l i s e n  y h t e i s t o i m i n n a n  j a  p a l v e l u i d e n  t u o t t a m i s e n  y h t e i s t y ö s s ä .  
k e h i t y s p o l u t  t y ö n t e k i j ö i l l e ,  e s i h e n k i l ö i l l e  j a  k u n t a p ä ä t t ä j i l l e
t y ö h y v i n v o i n t i  j a  n u o r t e n  n ä k ö k u l m a !

2 .  r e k r y t o i d a a n  p i l o t t i k u n t a r y h m i ä  y h t e i s t y ö h ö n ,  t e h d ä ä n  p r o s e s s i  y h d e s s ä
t y ö s k e n n e l l ä ä n  h a n k k e e s s a  t u o t e t u n  p r o s e s s i m a l l i n  m u k a i s e s t i
k u n n i s t a  n u o r t e n  k e h i t t ä m i s r y h m ä
h a n k k e e s t a  t u k i  p r o s e s s i n  a j a n  

3 .  T u e t a a n  m a l l i n  k ä y t ö s s ä  j a  y h t e i s t y ö n  a l o i t t a m i s e s s a  m y ö s  p i l o t t i r y h m i e n  u l k o p u o l e l l a
p u h e l i n  j a  T E A M S  - n e u v o n t a a  j a  t a r v i t t a e s s a  v i e r a i l u j a  k u n t i i n

4 .  j ä r j e s t e t ä ä n  k o u l u t u k s i a  
y h t e i s t y ö n  s u u n n i t t e l u p r o s e s s e i s t a  s e k ä  
y h t e i s t o i m i n n a n  k ä y n n i s t ä m i s e s t ä

1.3.2025-31.12.2027

 Kaikenlaisuus 
Kon jelppiverkko.fi.

henkilöresurssi 
2025:  0,5 htv.

2026: 1 htv.
2027: 0,5 htv.



jelppiverkko.fi

kiitokset!kiitokset!

heli somero, 
jelppiverkon koordinaattori

heli.somero@jelppiverkko.fi
044 4793 260


