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Kirsti Keihäsvuori
 Sivistysjohtaja, nuorisotyön esihenkilö



Miksi kimppatoteutus?

* Nuorten määrä yksittäisissä kunnissa melko pieni
- Etsivän nuorisotyön yksilöasiakkuuksia kuntaa kohti 2-15
- Asukkaita viidessä kunnassa yhteensä noin 9 000

* Asutaan hajallaan, kuljetaan arjessa etäisyyksiä
- koulut, kaupat, työpaikat usein naapurikunnissa: arjen 

pendelöinti kaikille tuttua (etäisyydet 30-40 km/suunta)

* Palvelut keskittyneet isompiin kuntiin: Karstula, Saarijärvi, 
Äänekoski

* Nuorten kohtaamispaikat seudullisesti ”yhteisiä”
- koulut, nuorisotilat, kylätalot yms.
- Joka kunnassa yksi yhtenäiskoulu, lukio vain Karstulassa ja 
Kinnulassa. Karstulassa evankelinen kansanopisto, jossa 
opistovuoden lisäksi tuva-koulutusta ja  amm.tutkinnonosien 
koulutuksia vaihtelevasti



Miten toteutettu 5K

Tilaaja-tuottaja  –malli:
Karstula ja Kinnula ovat tuottajia, joilta muut ostavat palvelun

Karstula              Kannonkoski ja Kyyjärvi
- Kaksi etsivää nuorisotyöntekijää vakinaisessa työsuhteessa, 

kummallakin oma kuntapainotus
- - tehdään tarvittaessa myös toiseen kuntaan ”ristiin” tai 

rinnakkain, käytännössä ollut hyvin toimiva

Kinnula            Kivijärvi
- Yksi etsivä nuorisotyöntekijä vakinaisessa työsuhteessa, 

työpanoksessa sovittu kuntakohtainenjako ikäluokkien koon 
mukaan

- - työaikajako ei aina vastaa tarvetta



Millaisia sopimuksia tarvitaan?

Case 5K: 
- Yksi yhteinen sopimus viiden luoteisen Keski-Suomen kunnan kesken 

(aloitettu 2016, päivitys v:lta 2020), jossa sovittu tuottajakunnat ja 

tilaajakunnat

- Tuottajakunnat hakee AVI:n avustukset htv-perusteisesti
- 2024 Karstulan saama avustus 60 000 €, menot noin 136 720 €

Sopimuksessa eritelty

❑ Etsivältä nuorisotyöntekijältä edellytetty kelpoisuus ja osaaminen

❑ Kuntakohtainen vastuuhenkilö = ”paikallinen esihenkilö”
❑ Tuottajakunnan vastuut mm. avustuksen hakeminen ja 

työnantajavelvoitteet

❑ Tilaajakunnan vastuut mm. toiminnan tilat, km-korvaukset ja kunnan 

omavastuuosuus avustuksen päälle

❑ Laskutusmenettelyt ja ohjausryhmä (jos rahoitus on 
kehittämishankkeena)

❑ Sopimuskausi / voimassa toistaiseksi sekä sopimuksen valvonta

❑ Tietosuoja-asiat



Sopimuksessa huomioitavaa

5K-sopimus on julkinen asiakirja, jota saa tarvittaessa käyttää mallina 

muualla

HUOM:
❑ Omavastuuosuuden kirjaamisessa suositeltavaa määritellä perusteet, 

ei kirjata euromäärää

❑ Resurssijako kuntien kesken aiheellista kirjata joustolla, jossa 

ammatillinen arvio tarpeesta ratkaisee. Pohjana voi olla kulujen %-

jako, mutta tiukasti siinä pitäytyminen voi aiheuttaa tarpeettomia 
pattitilanteita haastavassa tilanteessa oleville nuorille

❑ Mahdollisista toimintamuotojen kirjauksista käytävä keskustelu ent-

ammattilaisten kanssa, ellei haluta rajata nuorille tarjottavia palveluja 

(joissa voi olla huomattavia alueellisia tarve- ym. eroja)



Kimppasopimuksen + /-

+ työntekijöillä ammatillinen tiimi

+ mahdollisuus tarvittaessa parityöskentelyyn

+ lyhyiden sijaistusten hoitaminen sujuvaa

+ alueen nuorille yhdenvertaiset ent-palvelut asuinpaikasta riippumatta

+ koulu- ja viranomaisverkostojen kanssa sujuvat, yhteiset toimintamallit 

(korostuu hyvinvointialueiden aloitettua ja TE-palvelujen seudullisen 

toteutuksen myötä)

+ asiakkaan muutto kunnasta toiseen ei aiheuta ent-tuen katkoa

- Kuntien taloustilanteiden erilaisuus voi aiheuttaa kitkaa palvelun 

tuotantoon / ostoon

- Työpäivien suunnitteluun kiinnitettävä huomiota etäisyyksien takia

- Hallinnon henkilöiden vaihdokset yhdessäkin kunnassa aiheuttaa 

yhteisen keskustelukierroksen kaikkien kesken



Kiitos ☺

KARSTULAN KUNNANTALO HIMMELI  I  Virastotie 4, 43500 Karstula  I  kirjaamo@karstula.fi 

Kysyttävää?

Kirsti Keihäsvuori
 Sivistysjohtaja, Karstulan kunta

 kirsti.keihasvuori@karstula.fi 
 p. 044 459 6653
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